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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 273
AWVISO RICERCA PERSONALE
SANITARIO IN VIA D’'URGENZA E A TERMINE

Cremona, 7 4 gV, 2021
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- a seguito del diffondersi e permanere dello stato di emergenza legato alla pandemia da COVID-
19, il personale con funzione di coordinamento infermieristico risulta impegnato in modo
consistente nellattivita di screening di personale e ospiti:

Preso atto che della necessita di introdurre nell'organico aziendale la figura professionale
dell'assistente Sanitario anche al fine di affiancare la Direzione Sanitaria e i coordinatori di reparto
nella gestione degli adempimenti legati al perdurare della pandemia;

Richiamato il Regolamento per il reclutamento del personale ed in particolare I'art. 22 che
prevede in caso di urgenti necessita la possibilita di assunzione diretta in attesa di espletamento di
procedura concorsuali;

Ritenuto, per quanto sopra espresso, opportuno approvare un avviso di ricerca di personale con
profilo professionale di "COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — ASSISTENTE
SANITARIO" (Cat. D - CCNL Comparto Sanita) a tempo determinato:

Tutto cio premesso e valutato
DETERMINA

1. di approvare un avviso di ricerca di personale sanitario da assumere a tempo determinato per
un periodo di mesi 12, eventualmente rinnovabile, nelle more dellavvio della relativa
procedura concorsuale - con la qualifica di “COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO — ASSISTENTE SANITARIO” - cat.D — CCNL SSN;

2. di incaricare I'ufficio personale di pubblicare I'avviso sul sito internet aziendale e nei punti
informativi nonché di darne ampia pubblicazione mediante invio all’ Informagiovani della
provincia di Cremona;

3. di prevedere che al termine dei colloqui sara formulato un elenco di candidati idonei da cui
poter attingere per il conferimento di incarichi a termine nelle more della procedura
concorsuale;

4. di prendere atto che il Consiglio di Amministrazione dovra approvare un bando di concorso
pubblico per il reclutamento di personale da inserire nell'organico aziendale con il profilo
professionale di “Collaboratore Professionale Sanitario — Assistente Sanitario”.
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