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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 267
NOMINA MOBILITY MANAGER AZIENDALE
QUALE FIGURA PREPOSTA AL COMPITO DI MIGLIORARE E
PROMUOVERE FORME DI MOBILITA SOSTENIBILE
SIG. VIDARI FEDERICO

Cremona, 4 7 vov 201
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:

- che il D.M. del Ministero dell'Ambiente n. 27 del 27/03/1998, in tema di mobilita sostenibile nelle
aree urbane, prevede che le imprese e gli enti pubblici con piu di 300 dipendenti per unita locale si
dotino di un responsabile della mobilita aziendale, con specifica competenza nell'organizzazione
delle modalita di trasporto dei propri addetti nei percorsi casa-lavoro e che vi sia una struttura di
supporto e coordinamento fra responsabili della mobilita aziendale che mantiene i collegamenti con
le amministrazioni comunali e le aziende di trasporto;

- che il D.L. n. 34 del 19/05/2020 — comma 229, art 4 prevede che, al fine di favorire il
decongestionamento del traffico nelle aree urbane mediante la riduzione dell'uso del mezzo di
trasporto privato individuale, le imprese e le pubbliche amministrazioni, con singole unita locali con
piu di 100 dipendenti ubicate in un capoluogo di Regione, in una Citta metropolitana, in un capoluogo
di Provincia con popolazione superiore a 50.000 abitanti sono tenute ad adottare, entro il 31
dicembre di ogni anno, un piano degli spostamenti casa-lavoro del proprio personale dipendente
nominando, a tal fine, un Mobility Manager con funzioni di supporto professionale continuativo alle
attivita di decisione, pianificazione, programmazione, gestione e promozione di soluzioni ottimali di
mobilita sostenibile.

Richiamato ['art. 2 comma 1 del D.M. del 12/05/2021 che definisce il Mobility Manager aziendale
come figura specializzata nel governo della domanda di mobilita e nella promozione della mobilita
sostenibile nel’ambito degli spostamenti casa-lavoro del personale dipendente.

Considerato che 'ASC Cremona Solidale deve procedere nellindividuazione di tale figura
specialistica allo scopo di ottemperare alla norma.

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di nominare, fino al 31/12/2022, il Sig. Vidari Federico — Istruttore Amministrativo in servizio
presso I'Ufficio Tecnico aziendale — quale Mobility Manager aziendale:

2. diincaricare I'ufficio Ispettorato Sanitario aziendale di individuare corsi di formazione specifica

per Mobility Manager al fine di sviluppare competenze professionali nell'ambito dell'analisi e
gestione dei sistemi di mobilita;

3. diinviare copia del presente provvedimento al Sig. Vidari Federico.
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Responsabile del procedimento istruttorio: Dott.ssa Sara Amidani



