12/10/2021 - 14.56
A.S.C. Cremona Solidale

ﬂ -

CREMONA

Personale CRE MONA
Protocollo N°: 00004305/00  rif CBA|3283813 S 0 LI DA L E

Data Movimento: 12/10/2021 - 14.56
AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 223
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE
DELLA SIG.RA MUTTI MIRIAM
FISIOTERAPISTA A TEMPO INDETERMINATO

Cremona, 17 01T, 2071
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che la Sig.ra MUTTI MIRIAM, fisioterapista a tempo indeterminato. in data 07/10/2021
prot. n. 00004231/00-21 ha presentato le proprie dimissioni con decorrenza dal 12/10/2021 (ultimo
giorno di servizio 1'11/10/2021) e che le stesse sono state convalidate presso [I'lspettorato
Territoriale del Lavoro di Cremona in data 11/10/2021 nostro prot. n. 00004289/00-21.

Considerato che, trattandosi di lavoratrice in procinto di rientrare dalla maternita, le dimissioni
devono avvenire nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 55 del T.U. sulla maternita che cosi recita:
1. In caso di dimissioni volontarie presentate durante il periodo per cui e previsto, a norma
dell'articolo 54, il divieto di licenziamento, la lavoratrice ha diritto alle indennita previste da
disposizioni di legge e contrattuali per il caso di licenziamento.

4. La richiesta di dimissioni presentata dalla lavoratrice, durante il periodo di gravidanza, e dalla
lavoratrice o dal lavoratore durante il primo anno di vita del bambino o nel primo anno di
accoglienza del minore adottato o in affidamento, deve essere convalidata dal servizio ispettivo del
Ministero del lavoro, competente per territorio. A detta convalida é condizionata la risoluzione del
rapporto di lavoro.

5. Nel caso di dimissioni di cui al presente articolo, la lavoratrice o il lavoratore non sono tenuti al
preawviso.

Verificato che le dimissioni volontarie della dipendente sono avvenute nel rispetto della normativa
vigente.

Ritenuto pertanto di accogliere le dimissioni rassegnate dalla dipendente.
Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. Di prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio presentate dalla Sig.ra MUTTI MIRIAM
con decorrenza dal 12/10/2021 (ultimo giorno di servizio I'11/10/2021);

2. Di constatare che in base alla normativa vigente:
- le dimissioni volontarie della dipendente sono state convalidate dall’lspettorato Territoriale
del Lavoro di Cremona;
- la dipendente non & tenuta all'obbligo del preavviso e ha diritto alle indennita previste da
disposizioni di legge e contrattuali in caso di licenziamento:

3. Di demandare all'Ufficio Personale tutti gli adempimenti necessari e conseguenti alle dimissioni.
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