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CREMONA CREMONA
SOLIDALE
Protocollo N°: 00003851/00  rif: CBA|3280959

Data Movimento: 07/09/2021 - 10.45 AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 190
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE
DI N. 1 OPERATORE CON LA QUALIFICA DI
“COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE”
(Cat. D CCNL SSN)

Cremona, {7 SET. 2021

IL PRESIDENTE

Premesso:

- che con delibera n. 38 del 27/04/2021 il Consiglio di Amministrazione ha affidato ad interim al Dr.
Emilio Arcaini (in qualita di Presidente e Rappresentante Legale dellASC Cremona Solidale) le
funzioni spettanti al Direttore Generale cosi come citate dall'art. 28 dello Statuto, nelle more legate
alla conclusione delle procedure di selezione, nomina ed entrata in servizio del nuovo Direttore
Generale;

- che con ordinanza n. 22 del 09/08/2021 e stata approvata la graduatoria del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I'assunzione di n. 1 operatore a tempo indeterminato con profilo
professionale di “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” e sono stati nominati in ruolo i
primi 6 classificati in graduatoria (Cat. D Ccnl Sanita).

Preso atto:

- che i Sig.ri Floriddia Giovanni (2° classificato), Quarantotto Michela (4° classificata) e Sodano
Federica (6° classificata) con rispettive note prot. n. 3539/2021, 3533/2021, 3538/2021 hanno
rinunciato alla nomina in ruolo;

- che ad oggi i posti di ruolo previsti dalla dotazione organica risultano non coperti per mancanza di
graduatoria a tempo indeterminato.

Considerato:

- che l'azienda, come le altre realtd sanitarie e socio-sanitarie della Regione Lombardia, ha
urgente necessita di aumentare I'organico di personale in servizio presso i reparti con la qualifica
di “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” per fronteggiare 'emergenza sanitaria da
Covid-19 e rispettare gli standard aziendali e di accreditamento;

- che il Regolamento aziendale per il “reclutamento del personale dipendente” prevede all'art. 22 la
possibilita, in casi di urgenza, di assumere direttamente personale a tempo determinato in attesa
dell'espletamento delle procedure concorsuali.

Ricevuto il curriculum prot. n. 3694 del 26/08/2021 della Sig.ra GHISOTTI CHIARA LUISA che
interpellata si & dichiarata disponibile a svolgere un incarico a tempo determinato e a tempo
parziale verticale (24h settimanali) con la qualifica di “Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere” (cat. D Ccnl SSN).

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.
Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA
1. lavvio delle procedure di assunzione a tempo determinato e ad orario parziale verticale di 24h
settimanali di n. 1 unita di personale con la qualifica di “Collaboratore Sanitario Professionale -

Infermiere”, cui verra garantito il trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL
del Comparto del SSN — categoria D — posizione economica D, nei seguenti termini:



TERMINE INIZIALE TERMINE FINALE
NOMINATIVO CONTRATTO CONTRATTO
GHISOTTI CHIARA LUISA 10/09/2021 31/12/2021

2. di comunicare il presente provvedimento all'interessata;

3. di incaricare ['Ufficio Personale della predisposizione dei relativi atti e comunicazioni
obbligatorie. ,
Segesiale p
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