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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.133
PRESA D'’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE
DELLA SIG.RA MAZZONI NICOLE
INFERMIERA A TEMPO DETERMINATO

Cremona, 18 6IU. 2021
IL PRESIDENTE

Premesso che con delibera n. 38 del 27/04/2021 il Consiglio di Amministrazione ha affidato ad
interim al Dr. Emilio Arcaini (in qualita di Presidente e Rappresentante Legale dellASC Cremona
Solidale) le funzioni spettanti al Direttore Generale cosi come citate dall’art. 28 dello Statuto, nelle
more legate alla conclusione delle procedure di selezione, nomina ed entrata in servizio del nuovo
Direttore Generale.

Preso atto che la Sig.ra MAZZONI NICOLE, in servizio a tempo determinato con la qualifica di
"Infermiere" — cat. D CCNL Sanita — in data 16/06/2021 ha comunicato le proprie dimissioni —
acquisite con nota prot. n. 2718/2021 — con decorrenza dal 01/07/2021 (ultimo giorno di servizio il
30/06/2021).

Richiamato l'art. 58 comma 4 del CCNL Comparto Sanita che stabilisce che “per il rapporto di lavoro
a tempo determinato il termine di preavviso & fissato in un giorno per ogni periodo di lavoro di 15
giorni contrattualmente stabilito e, comunque, non puo superare i 30 giorni nelle ipotesi di durata

dello stesso superiore all’anno. In caso di dimissioni del dipendente, i termini sono ridotti alla meta,
con arrotondamento all’'unita superiore dell’eventuale frazione di unita derivante dal computo”.

Verificato che risultano rispettati i termini di preavviso.
Ritenuto pertanto di accogliere le dimissioni volontarie presentate dalla Sig.ra MAZZONI NICOLE.
Tutto cido premesso e considerato
DETERMINA
1. di prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio presentate dalla dipendente Sig.ra
MAZZONI NICOLE - “Infermiera” a tempo determinato e ad orario pieno, cat. D CCNL Comparto
Sanita - con decorrenza 01/07/2021 (ultimo giorno di servizio 30/06/2021);

2. di comunicare il presente provvedimento all’Ufficio Personale per tutti gli adempimenti necessari
e conseguenti le dimissioni.




