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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 114
CONCESSIONE CONGEDO STRAORDINARIO
Al SENSI DELLA LEGGE 104/92
AL DIPENDENTE MATR. N. 301
DAL 01/06/2021 AL 03/05/2022

Cremona, 7 4 MAG. 2071
IL PRESIDENTE

Premesso che con delibera n. 38 del 27.04.2021 il Consiglio di Amministrazione ha affidato ad
interim al Dr. Emilio Arcaini (in qualita di Presidente e Rappresentante Legale del’ASC Cremona
Solidale) le funzioni spettanti al Direttore Generale cosi come citate dall’art. 28 dello Statuto, nelle
more legate alla conclusione delle procedure di selezione, nomina ed entrata in servizio del nuovo
Direttore Generale;

Considerato che:

e in data 12/05/2021 con prot. n. 2190 & stata acquisita agli atti la domanda di congedo
straordinario presentata dal dipendente matr. n. 301 — in qualita di Ausiliario Socio
Assistenziale - allINPS sede di CODOGNO per il periodo dal 01/06/2021 al 03/05/2022 per
assistere la madre disabile in condizioni di gravita;

e L'INPS —tenuto conto dellinquadramento della nostra Azienda — non provvede al rimborso
del costo relativo al congedo;

¢ il mancato riconoscimento da parte dell'lnps non fa venir meno il diritto del dipendente matr.
n. 301 ad usufruire del periodo di congedo straordinario richiesto;

Ricordato che qualora, in sede di verifica effettuata ai sensi dell'art 71 del D.P.R. 445/2000, si
riscontrasse la mancanza dei requisiti dichiarati dal dipendente o se, nel corso del tempo, dovessero
venire meno le condizioni necessarie che determinano il suo diritto ad usufruire del congedo
straordinario L. 104/92, il dipendente sara tenuto a rientrare in servizio.

Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1. di concedere al dipendente matr. n. 301 un periodo di congedo straordinario dal 01/06/2021 al
03/05/2022 - 337 giorni - per assistere la madre disabile in condizione di gravita;

di precisare che I'onere derivante dalla concessione del congedo & a carico dell’Azienda;

di comunicare il presente provvedimento al dipendente interessato e all’Ufficio Ragioneria
Controllo di Gestione per quanto di competenza;
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