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Deliberazione N. 47

VERBAILE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 3 Giugno 2021

OGGETTO: “Presa d’atto dimissioni volontarie e collocamento a riposo dell’
Operatore Socio Sanitario Sig.ra Perniola Vita Donata con decorrenza dal 01/10/2021
(ultimo giorno di servizio 30/09/2021”

L’anno duemilaventuno il giorno tre del mese di giugno alle ore diciotto nella sala riunioni — Presidio
Azzolini. convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio di Amministrazione sotto la
presidenza del sig. Dr. Emilio Arcaini

Sono presenti i Consiglieri: Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott. Sergio Morandi, Dr.ssa Marialuisa Rocca

e il Dr. Andrea Barzanti

Ai sensi dell’art. 18 comma 3 del vigente Statuto, assiste, con funzioni di Segretario, la Dr.ssa Sara

Amidani, responsabile dell’'ufficio personale.

L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

- con nota prot. n. 00000858/00-21 del 25/02/2021 la dipendente Sig.ra Perniola Vita Donata nata
a Santeramo In Colle (BA) il 23/09/1954 e residente a Cremona (CR) in Via Rosario 10/B
(Codice Fiscale PRNVDNS4P631330D) - dipendente di ruolo con la qualifica di “Operatore Socio
Sanitario” cat. B3, pos. econ. B3.4, CCNL Comparto Funzioni Locali - ha presentato per via
telematica le dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro in essere con decorrenza dal
01/10/2021 (ultimo giorno di servizio il 30/09/2021);

- con nota prot. INPS 0040.24/02/2021.0608119 la Sig.ra Perniola Vita Donata ha inoltrato
all'INPS per via telematica (tramite patronato ACLI) domanda di pensione di vecchiaia con
decorrenza dal 01/10/2021:

- la comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro & avvenuta nel rispetto dei termini di
preavviso previsti dal CCNL Comparto Funzioni Locali;

- la dipendente Sig.ra Perniola Vita Donata, alla data di cessazione, avra maturato i requisiti
anagrafici previsti dalla vigente normativa per I'accesso alla pensione di vecchiaia.

Richiamate le norme attualmente vigenti in materia di "pensione di vecchiaia" che prevedono come
requisito di accesso il compimento dei 67 anni di eta anagrafica e un'anzianita contributiva minima di
20 anni.

Ritenuto di prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro della dipendente Sig.ra Perniola Vita
Donata con decorrenza dal 01/10/2021 (ultimo giorno di servizio il 30/09/2021)

Tutto cid premesso e considerato

Ad unanimita di voti legalmente espressi:

DELIBERA

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dalla dipendente Sig.ra Perniola Vita
Donata - nata a Santeramo in Colle (BA) il 23/09/1954 e residente a Cremona (CR) in Via
Rosario 10/B - in servizio con la qualifica di “Operatore Socio Sanitario” a tempo indeterminato,
cat. B3, pos. econ. B3.4 - con decorrenza dal 01/10/2021 (ultimo giorno di lavoro il 30/09/2021),
per conseguimento del diritto al trattamento di previdenza e quiescenza:

2. di incaricare I'Ufficio Personale di tutti i necessari successivi adempimenti di attuazione del
presente provvedimento;

3. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
r. Emilio ini Dr.ssa Sara Amidani
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