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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 84
APPROVAZIONE GRADUATORIA E CONFERIMENTO INCARICO
LIBERO-PROFESSIONALE PER “COLLABORATORE PROFESSIONALE
— LOGOPEDISTA"

Cremona, 71 APR. 2071
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- con determina dirigenziale n. 61 del 22.03.2021 si € stabilito di indire un avviso pubblico di
procedura comparativa per il conferimento di incarico, in regime di libera professione, per
“Collaboratore professionale - Logopedista” da svolgere nelle unita d’offerta e presso i poliambulatori
aziendali;

- 'avviso pubblico di procedura comparativa per I'affidamento dell'incarico e stato pubblicato sul sito
internet dellAzienda in data 23.03.2021;

- la Commissione giudicatrice, nominata con determina dirigenziale n. 69 del 08.04.2021, ha svolto
i colloqui con i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e ha presentato i verbal
a conclusione della procedura.

Considerato che risulta necessario procedere all’approvazione della graduatoria finale redatta dalla
Commissione giudicatrice e all’attribuzione degli incarichi con decorrenza 26.04.2021 per assicurare
la continuita del servizio.

Sentito in merito il parere favorevole del direttore sanitario Dr. Aldo Pani

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. l'approvazione della graduatoria finale, a seguito di procedura comparativa per titoli ed esami,
per 'affidamento di incarico libero-professionale per "Collaboratore professionale - Logopedista”

'COGNOME | NOME | IDONEITA
RUGGERI ANNA IDONEA
D’ALO ROBERTA IDONEA

2. di procedere all’affidamento dell'incarico in regime di libera professione per “Collaboratore
Professionale - Logopedista” nei seguenti termini:

MONTE ORE
TERMINE INIZIALE TERMINE FINALE
NOMINATIVO SETTIMANALE
CONTRATTO CONTRATTO MASSIMO
24 ore
RUGGERI ANNA 26/04/2021 31/12/2021 satiimanal

3. di precisare che le condizioni e le modalita di svolgimento dell'incarico saranno meglio
dettagliate nel disciplinare d’incarico che la libera professionista dovra sottoscrivere e che
sostituisce il disciplinare di incarico attualmente in essere per lattivita resa presso |
poliambulatori aziendali;



di precisare che l'incarico deve intendersi come incarico di consulenza e collaborazione che,
prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potra costituire in alcun modo rapporto di
lavoro dipendente con questa Azienda né di collaborazione coordinata e continuativa;

di determinare in € 25,00 orarie omnicomprensive il compenso corrisposto per ['attivita resa
al degenti della struttura e del servizio di RSA Aperta;

di riconoscere al libero professionista un compenso pari all'80% della tariffa applicata
all'utente per le prestazioni rese presso i poliambulatori aziendali;

di comunicare il presente provvedimento all'interessata, all’Ufficio Personale e all’Ufficio
Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Emilio Tanzi

IL COORDINATORE SOCIALE
Dr.ssa Roberta Barilli
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