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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 73
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE
DELLA SIG.RA ROMEO TERESA
ASA A TEMPO INDETERMINATO

Cremona, 121 APR. 207
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- la Sig.ra ROMEO TERESA in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di "Ausiliario Socio-
Assistenziale" - cat. B pos. ec. B1 CCNL Funzioni Locali - con nota prot. n. 1611 del 09/04/2021 ha
comunicato le proprie dimissioni con decorrenza dal 15/04/2021 (ultimo giorno di servizio |l
14/04/2021);

- con nota prot. n. 1604 del 08/04/2021 la dipendente chiede la conservazione del posto di lavoro
per il periodo di prova presso ASST di Crema.

Considerato che:

- il CCNL Comparto Funzioni Locali fissa in 1 mese e mezzo il periodo di preavviso per dimissioni
volontarie presentate dal dipendente a tempo indeterminato con un’anzianita di servizio fino a 10
anni e che le stesse decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese;

- I'art. 20 comma 10 del CCNL Comparto Funzioni Locali stabilisce che “II dipendente a tempo
indeterminato, vincitore di concorso presso altro ente o amministrazione, durante il periodo di prova,
ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione, presso I'ente di provenienza per un arco
temporale pari alla durata del periodo di prova formalmente prevista dalle disposizioni contrattuali
applicate nelllamministrazione di destinazione. In caso di mancato superamento della prova o per
recesso di una delle parti, il dipendente stesso rientra, a domanda, nella categoria e profilo
professionale di provenienza”.

Verificato che la dipendente non rispetta il periodo di preavviso di 1 mese e mezzo e che pertanto
dovra corrispondere allAzienda un importo pari a 1 mese e mezzo di mancato preavviso.

Ritenuto comunque di accogliere le dimissioni volontarie e la richiesta di conservazione del posto
di lavoro per il periodo di prova presso ASST di Crema presentate dalla Sig.ra Romeo Teresa.

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio presentate dalla dipendente Sig.ra
ROMEO TERESA - “Ausiliaria Socio-Assistenziale” a tempo indeterminato e ad orario pieno, cat.
B pos. ec. B1 CCNL Comparto Funzioni Locali - con decorrenza 15/04/2021 (ultimo giorno di
servizio 14/04/2021);

2. di accogliere, ai sensi dell’art. 20 comma 10 CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, la richiesta
prot. n. 1604 del 08/04/2021 formulata dalla dipendente, assunta a tempo indeterminato con la
qualifica di ASA, di conservazione del posto di lavoro per il periodo di prova presso ASST Crema:

3. di stabilire che la dipendente dovra corrispondere all’Azienda un importo per 1 mese e mezzo di
mancato preavviso che sara quantificato e trattenuto con i prossimi emolumenti:

di dare atto che il periodo di conservazione del posto di lavoro non sara retribuito:

5. di comunicare il presente provvedimento alla dipendente e all’Ufficio Personale per tutti gli
adempimenti necessari e conseguenti le dimissioni.

IL DIRETTORE GENERALE



