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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 10
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 3 OPERATORI
CON LA QUALIFICA DI “INFERMIERE PROFESSIONALE’
(Cat. D CCNL SSN)

Cremona, 11 GEN. 2021

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

- la Sig.ra REBOANI ELISA, in servizio a tempo determinato con la qualifica di "Infermiere" - cat. D
CCNL Sanita - con nota prot. n. 4561 del 04/11/2020 ha comunicato le proprie dimissioni con
decorrenza dal 01/12/2020 (ultimo giorno di servizio il 30/11/2020);

- con nota protocollo n. 5036 del 01/12/2020 il dipendente matr. n. 1275, Infermiere a tempo
indeterminato, ha chiesto la concessione di un periodo di aspettativa senza assegni per motivi
personali dal 01/01/2021 al 31/03/2021;

- la Sig.ra IELO STEFANIA RITA, in servizio a tempo determinato con la qualifica di "Infermiere" -
cat. D CCNL Sanita - con nota prot. n. 5254 del 15/12/2020 ha comunicato le proprie dimissioni
con decorrenza dal 29/12/2020 (ultimo giorno di servizio il 28/12/2020);

- 1 candidati collocati nella graduatoria per “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” a
tempo indeterminato vigente in Azienda, interpellati, si sono dichiarati non disponibili a svolgere un
incarico a termine o risultano gia in servizio;

- con deliberazione del Consiglio Di Amministrazione n. 81 del 19.12.2020 prot. n. 5429 del
23.12.2020 e stato approvato un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 personale con la qualifica di “Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere” (Cat. D — Posizione economica D — CCNL Sanita);

- il Regolamento aziendale per il “reclutamento del personale dipendente” prevede all’art. 22 la
possibilita, in casi di urgenza, di assumere direttamente personale a tempo determinato in attesa
dell’'espletamento delle procedure concorsuali.

Considerato che l'azienda, come le altre realta sanitarie e socio-sanitarie della Regione
Lombardia, ha urgente necessita di aumentare I'organico di personale in servizio presso i reparti
con la qualifica di “Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” per fronteggiare
'emergenza sanitaria da Covid-19 e rispettare gli standard aziendali e di accreditamento.

Ricevuti i curricula dei Sig.ri BARILI INES, BOBBI MARCO e FORBICE ALESSIA che interpellati
si sono dichiarati disponibili a svolgere un incarico a tempo determinato con la qualifica di
“Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” (cat. D CCNL SSN).

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Dott. Aldo Pani.

Tutto cié premesso e considerato



DETERMINA

1. l'avvio delle procedure di assunzione a tempo determinato e ad orario pieno di n. 3 unita di
personale con la qualifica di “Collaboratore Sanitario Professionale - Infermiere”, cui verra
garantito il trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL del Comparto del

SSN — categoria D — posizione economica D, nei seguenti termini:

RIS | Do re
BARILI INES 16/01/2021 15/07/2021
BOBBI MARCO 15/01/2021 31/07/2021
FORBICE ALESSIA 18/01/2021 31/07/2021

2. di comunicare il presente provvedimento agli interessati;

3. di incaricare [I'Ufficio Personale della predisposizione dei relativi atti e comunicazioni

obbligatorie.

IL DIRETTORE GENERAL




