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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 9
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO - FISIOTERAPISTA -
A TEMPO PARZIALE (Cat. D CCNL COMPARTO SANITA)

Cremona, 11 BEN. 2021
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con determina n. 260 del 01/12/2020 & stata indetta una ricerca di personale a
tempo determinato e a orario part time di “Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista”
cat. D CCNL Comparto Sanita in via d'urgenza ed in attesa di espletamento di procedura
concorsuale.

Preso atto che:

e il giorno 15 dicembre 2020 il nucleo di valutazione, costituito con determina dirigenziale n. 264
del 09/12/2020, ha svolto i colloqui conoscitivi con i candidati risultati in possesso dei titoli
previsti dall'avviso;

e che al termine dei colloqui il nucleo di valutazione ha individuato nel profilo professionale del
Sig. GENESI MATTEO quello pit idoneo alle attuali necessita dell’'azienda;

e il dipendente matr. 502 & assente per aspettativa non retribuita al 60% per motivi sindacali ai
sensi dellart. 31 della legge 300/1970 con decorrenza dal 01/01/2021 e sino al 31/12/2021 e
con diritto alla conservazione del posto.

Verificato che il Regolamento aziendale per il “reclutamento del personale dipendente” prevede
allart. 22 la possibilita, in casi di urgenza, di assumere direttamente personale a tempo
determinato in attesa dell’espletamento delle procedure concorsuali.

Considerata 'emergenza sanitaria da Covid-19 ancora in corso.
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Dott. Aldo Pani.

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. 'avvio delle procedure di assunzione a tempo determinato e ad orario part time di n. 1 unita di
personale con la qualifica di “Collaboratore sanitario professionale — Fisioterapista”, cui verra
garantito il trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL del Comparto Sanita

- categoria D - come segue.

TERMINE INIZIALE TERMINE FINALE
NOMINATIVO CONTRATTO CONTRATTO MONTE ORE
Sostituzione di personale :
I\(/?E'II}I'I[EESCI) 21/01/2021 con diritto alla conservazione Pa;tetiil{inn’leaigl?re
del posto - matr. 502

2 di comunicare il presente provvedimento all'interessato;

3 di incaricare [I'Ufficio Personale della predisposizione dei relativi atti e comunicazioni
obbligatorie.
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