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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 250
PROROGA DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
PER N. 1 OPERATORE CON LA QUALIFICA DI
“FISIOTERAPISTA”
(CCNL COMPARTO SANITA)

Cremona, 7 6 NOV. 2020

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che in data 31/12/2020 scadra il contratto individuale di lavoro a tempo parziale stipulato
con la dipendente BRAMBATI RAFFAELLA in servizio con la qualifica di “Fisioterapista”.

Vista la richiesta presentata in data 28/07/2020 prot. n. 1904 dalla dipendente di ruolo Signora
Brambati Raffaella (Codice Fiscale BRMRFL61L64D150Q) - qualifica professionale
FISIOTERAPISTA — volta ad ottenere il rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale
24 ore settimanali con decorrenza dal 01/01/2021.

Richiamato I'art. 60 comma 1 del CCNL Comparto Sanita che stabilisce che gli Enti possono, su
richiesta dei dipendenti, costituire rapporti di lavoro a tempo parziale, mediante trasformazione di
rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Sentito il parere del responsabile del servizio e della responsabile Risorse Umane che hanno
espresso il proprio nulla osta in merito, sottolineando che la concessione debba essere a scadenza
per verificare in futuro il sussistere delle condizioni personali e aziendali che ne determinano la
concessione.

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. diprorogare, con decorrenza 01/01/2021 e fino al 30/09/2021, il contratto individuale di lavoro a
tempo parziale in essere con la dipendente BRAMBATI RAFFAELLA:

2. di comunicare il seguente provvedimento alla dipendente interessata e all’Ufficio Personale per
gli adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
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