"= 25/11/2020 - 15.01
A.S.C. Cremona Solidale
CREMONA

Personale

Protocollo N™- 00004923/00 rif CBA|2899082 CRE MONA
Data Movimento: 25/11/2020 - 15.01 SOLI DALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 246
PROROGA DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
PER N. 2 OPERATORI CON LA QUALIFICA DI “AUSILIARIO SOCIO-
ASSISTENZIALE” E PER N. 1 OPERATORE CON LA QUALIFICA DI
“OPERATORE SOCIO-SANITARIO”
(CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI)

Cremona, 95 NOV. 2070

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che in data 31/12/2020 scadranno i contratti individuali di lavoro a tempo parziale stipulati
con i dipendenti Scaglioni Lorenza e Storti Eleonora in servizio con la qualifica di “Ausiliario Socio-
Assistenziale” e Monterisi Apollonia in servizio con la qualifica di “Operatore Socio-Sanitario”.

Richiamato I'art. 53 del CCNL Comparto Funzioni Locali approvato il 21 maggio 2018 che:

- alcomma 1 stabilisce che gli Enti possono, su richiesta dei dipendenti, costituire rapporti di lavoro
a tempo parziale, mediante trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

- al comma 12 stabilisce la facolta per le parti di prevedere un termine di durata per il rapporto di
lavoro a tempo parziale che si va a costituire.

Sentito il parere favorevole espresso verbalmente dal Direttore Sanitario Dott. Aldo Pani;

Tutto cié premesso e considerato

DETERMINA

1. di prorogare, con decorrenza 01/01/2021 e fino al 31/12/2021, i contratti individuali di lavoro a
tempo parziale in essere con i seguenti dipendenti: Scaglioni Lorenza, Storti Eleonora, Monterisi
Apollonia;

2. di comunicare il seguente provvedimento alle dipendenti interessate e all’Ufficio Personale per
gli adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

or-Emilio Tanzi -




