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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 225

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 OPERATORE
CON LA QUALIFICA DI AUSILIARIO SOCIO-ASSISTENZIALE
(Pos. Ec. B.1 CCNL Funzioni Locali)

Cremona, 09 NOV. 2020

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con determina dirigenziale n. 161 del 27/08/2020 si € proceduto all’approvazione della
graduatoria della selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria integrativa di
operatori con la qualifica di Ausiliario Socio-Assistenziale (Cat. B - pos. ec. B.1 CCNL comparto Funzioni
Locali) per eventuali assunzioni a tempo determinato.

Ritenuto di assumere n. 1 operatore con la qualifica di Ausiliario Socio-Assistenziale per emergenza
sanitaria Covid-19 e per garantire il rispetto degli standard assistenziali di accreditamento ed aziendali.

Considerato che:

- la graduatoria succitata risulta gia utilizzata fino al 5° posto;

- il Sig. AYUK N MOSES, classificato al 6° posto, si & dichiarato non disponibile a ricoprire l'incarico
proposto;

- la Sig.ra CALABRESE MARIA ALTOMARE, classificata al 7° posto, si & dichiarata disponibile a
ricoprire l'incarico per il periodo dal 16/11/2020 al 31/12/2020;

Richiamati:

- il Decreto Legge n. 104 del 14/08/2020, art. 8 “Disposizioni in materia di proroga o rinnovo di contratti
a termine’, comma 1, lettera a);

- il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente”;

- gliart. 50 e segg. del CCNL del Comparto Funzioni Locali del triennio 2016-2018:

- ladelibera del CdA n. 82 del 29/11/2019 con la quale é stata approvata la dotazione organica dei servizi
aziendali per I'anno 2020 ed in particolare la nota secondo cui “solo per le figure che erogano assistenza
diretta (...) & previsto un possibile incremento temporaneo di organico legato al carico assistenziale dovuto

In relazione alla gravita degli ospiti presenti e all'assolvimento degli standard assistenziali previsto dalle
norme vigenti di Regione Lombardia”;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Dott. Pani:
Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA
1. distipulare n. 1 contratto di lavoro subordinato - a tempo determinato e a orario pieno - con trattamento

economico e normativo previsto per la qualifica di Ausiliario Socio-Assistenziale cat. B posizione
economica B.1 di cui al CCNL Comparto Funzioni Locali - nei seguenti termini:

TERMINE INIZIALE | TERMINE FINALE
NOMINATIVO CONTRATTO CONTRATTO
CALABRESE MARIA ALTOMARE 16/11/2020 31/12/2020

2. di comunicare il presente provvedimento all'interessato e di incaricare I'Ufficio Personale della
predisposizione dei relativi atti e comunicazioni obbligatorie.

IL DIRETTORE GENERALE



