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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 209
APPROVAZIONE AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE
DA ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO
CON IL PROFILO DI INFERMIERE (Cat. D — CCNL Comparto Sanita)

Cremona, 30 0TT. 2020

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
- la figura di infermiere risulta attualmente di difficile reperimento anche presso le agenzie interinali
e attingendo alle graduatorie di ASST di Cremona;

Preso atto che:
- 1 candidati collocati nelle graduatorie a tempo determinato e a tempo indeterminato si sono
dichiarati non disponibili a svolgere un incarico a termine o risultano gia in servizio;

Richiamato il Regolamento per il reclutamento del personale ed in particolare I'art. 22 che
prevede in caso di urgenti necessita la possibilita di assunzione diretta in attesa di espletamento di
procedura concorsuali;

Ritenuto, per quanto sopra espresso, opportuno approvare un avviso di ricerca di personale con
profilo professionale di "Infermiere" (Cat. D - CCNL Comparto Sanita) per assunzioni a tempo
determinato da inserire nell’'organico aziendale in via d’urgenza e a termine, per far fronte ai carichi
di lavoro in relazione all’emergenza sanitaria ancora in COrso;

Tutto cio premesso e valutato

DETERMINA

1. di approvare un avviso di ricerca di personale da assumere a tempo determinato con la
qualifica di “Infermiere” - cat. D — CCNL Sanita:

2. di incaricare l'ufficio personale di pubblicare I'avviso sul sito internet aziendale e nei punti
informativi nonché di darne ampia pubblicazione mediante invio all’ Informagiovani della
provincia di Cremona;

3. di prevedere che al termine dei colloqui sara formulato un elenco di candidati idonei da cui
poter attingere per il conferimento di incarichi a termine necessari per fronteggiare i carichi di
lavoro nelle more della procedura concorsuale;

4. di prendere atto che il Consiglio di Amministrazione dovra approvare un bando di concorso
pubblico per il reclutamento di personale da inserire nell'organico aziendale con il profilo
professionale di “Infermiere” (Cat. D — CCNL Comparto Sanita).

IL DIRETTORE GENERALE
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