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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 157
LIQUIDAZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE DEI COMPENSI PER
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 'ANNO 2019 -
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Cremona, 15 AG0, 2020

IL DIRETTORE GENERALE
Richiamati:

- il sistema di valutazione del personale approvato in data 28/05/2018 ed applicato per I'anno
2019 a tutto il personale del comparto Funzioni Locali;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 18/06/2020 con la quale & stato
costituito in via definitiva il fondo per le risorse decentrate (ai sensi dell'art.67 del ccnl
21/05/2018) da destinare al personale non dirigente per I'anno 2019 — comparto Funzioni
Locali;

Preso atto:
- che il valore delle retribuzioni di risultato da corrispondere al personale incarico di
Posizione organizzativa di cui all'art.13 del ccnl 21/05/2018 ammonta ad euro 10.823,40:
- che il residuo delle disponibilita economiche del fondo del personale dipendente di cui
all'art.67 CCNL del Comparto Funzioni Locali da destinare alla produttivita collettiva
ammonta ad euro 110.453,08

Preso atto altresi dell'accordo sulla tassazione agevolata dei premi di risultato di cui all'art. 1
comma 188 Legge 28/12/2015 n. 208 depositato in data 12/08/2020 codice modulo
20200812153540413

Verificato che sono pervenute all'Ufficio personale le schede di valutazione di tutti i dipendenti del
comparto che hanno prestato servizio nellanno 2019 e che pertanto & possibile procedere alla
determinazione del premio individuale nel rispetto di quanto previsto del sistema di valutazione
vigente in azienda;

DETERMINA

1) di incaricare I'ufficio personale della definizione del premio individuale da corrispondere a
ciascun dipendente sulla base dei criteri individuati nel sistema di valutazione sottoscritto in
data 28/05/2018;

2) di liquidare - con i cedolini del mese di agosto 2020 - a favore del personale dipendente
appartenente al comparto Funzioni locali - esclusi i titolari di posizione organizzativa - i
compensi legati alla produttivitd per I'anno 2019, per un importo totale pari ad Euro 110.453,08
(di cui euro 297,91 agli eredi di dipendente deceduto), oltre agli oneri riflessi dovuti per legge;

3) di prendere atto che tali compensi trovano allocazione nel Fondo delle risorse decentrate di cui
al personale con contratto comparto Funzioni Locali ai sensi dell'art. 67 ccnl 21/05/2018.

IL DIRETTORE GENERALE




