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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 94
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A
TEMPO PARZIALE PER N. 1 OPERATORE QUALIFICATO DEI SERVIZI
GENERALI - Matr. 303

Cremona, 09 6IU. 2020

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- 1l Capo Ill del CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 regola il rapporto di lavoro a tempo parziale e
stabilisce la possibilita di prevedere una trasformazione temporanea dell'orario di lavoro da
tempo pieno a part time;

Preso atto che il Medico competente ha espresso giudizio di idoneita ad un piano di lavoro
individualizzato che prevede un impegno orario di 24 ore settimanali;

Valutata la possibilita di modificare temporaneamente il contratto individuale di lavoro a tempo
pieno stipulato con la dipendente matr.303 prevedendo una possibile revisione delle mansioni
assegnate decorsi tre mesi dalla stipula del contratto part-time;

Sentito il parere dell'lspettore Sanitario che ha espresso il proprio nulla osta in merito;

Ricordato che tale trasformazione comportera la rideterminazione del relativo trattamento
economico;

DETERMINA

1. di concedere la trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente matr.303 -
OPERATORE QUALIFICATO DEI SERVIZI GENERALI A TEMPO INDETERMINATO - da
tempo pieno a tempo parziale orizzontale a 24 ore settimanali con decorrenza
dall’10/6/2020 fino al 30/09/2020, stipulando con la dipendente un contratto di lavoro part
time di tipo orizzontale, attribuendo alla stessa il relativo trattamento economico rapportato al
66,67%;

2. di prevedere alla scadenza del 30/09/2020 la possibilita in accordo tra le parti di prorogare o
modificare il contratto part-time;

3. di comunicare il presente provvedimento all'interessata e all’'Ufficio Personale per gli
adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
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