= 22/06/2020 - 14.53
i A.S.C. Cremona Solidale

CREMONA CREMONA
oo SOLIDALE
Protocollo N*: 00002544/00 nf CBA|2582345
Data Movimento: 22/06/2020 - 14.53 AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 108
PROROGA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PER 2 OPERATORI CON LA QUALIFICA DI
“COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE”
(Cat. D - CCNL comparto del SSN)

Cremona 727 6Ii. 2020

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che in data 30/06/2020 scadra il contratto individuale di lavoro a tempo determinato ed
a orario pieno stipulato con le Sigg.re REBOANI ELISA e BRUNELLI ELEONORA assunte con la
qualifica di “Collaboratore professionale sanitario — Infermiere” Cat. D — CCNL comparto del SSN;

Considerato che risulta necessario procedere alla proroga del contratto per far fronte alla grave
emergenza sanitaria per Covid-19;

Preso atto che i dipendenti sunnominati si sono dichiarati disponibili alla proroga del contratto di
lavoro in scadenza;

Richiamati:
- |l Regolamento vigente in Azienda per il reclutamento del personale dipendente;

- Gliart. 57 e segg. del CCNL relativo al personale del Comparto SSN del triennio 2016-2018,
sottoscritto il 21/05/2018;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario Dott. Pani;
DETERMINA
1. Di prorogare il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e ad orario

pieno con la qualifica di “Collaboratore professionale sanitario - Infermiere” (Cat.D — CCNL
comparto SSN ai seguenti dipendenti:

NOMINATIVO INIZIO PROROGA TERMINE PROROGA
REBOANI ELISA 01/07/2020 31/12/2020
BRUNELLI ELEONORA 01/07/2020 31/12/2020

2. Di comunicare il presente provvedimento ai dipendenti interessati e di incaricare I'Ufficio
Personale della predisposizione dei relativi atti e denunce obbligatorie.

IL DIRETTORE GENERALE
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