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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 280

PROROGA AFFIDAMENTO INCARICHI DI CONSULENZA
A LIBERI PROFESSIONISTI PER L’ANNO 2020

Cremona, 19 DIC. 2019

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 77 del 7.11.2019 & stato approvato il
programma degli incarichi libero professionali per I'anno 2020;

- il prossimo 31 dicembre 2019 saranno in scadenza i contratti liberi professionali sottoscritti per
attivita di consulenza per I'anno 2019 per le seguenti professionalita: consulenza mantenimento
sistema di gestione e sicurezza, psicologo, podologo, farmacista, consulenza medica per
attivita diurna presso i reparti aziendali, di guardia medica notturna e festiva consulenza medica
specialistica a favore degli ambulatori specialistici aziendali e dei reparti;

- risulta necessario garantire le attivita di consulenza specialistiche non erogabili con personale
gia presente in Azienda in modo continuativo;

Sentito il parere del Direttore Sanitario

DETERMINA

1. di prorogare gli incarichi di consulenza affidati nel’anno 2019 e di sottoscrivere i relativi atti di
proroga dei contratti di lavoro autonomo con i seguenti liberi professionisti — per 'anno 2020 — con le
modalita e gli importi stabiliti nei relativi disciplinari di incarico:

libero professionista Incarico affidato Durata incarico
BERTANZETTI PAOLO MED.SPECIAL. ORTOPEDICO | DAL 01/01/2020 AL 31/12/2020
SILVA PEREZ SAMUEL GUARDIA MEDICA DIURNA DAL 01/01/2020 AL 31/12/2020

AMBROSI NADIA DOMENICA | CONS. MANTEN. SISTEMA DI | DAL 01/01/2020 AL 31/03/2020
GESTIONE E SICUREZZA

2. di comunicare il presente provvedimento ai dipendenti interessati, all'ufficio personale e all’Ufficio
Ragioneria Controllo di Gestione per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
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Data Movimento: 23/12/2019 - 14.24
o AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 285
APPROVAZIONE GRADUATORIA E AFFIDAMENTO N.4
INCARICHI DI CONSULENZA MEDICA IN REGIME DI LIBERA
PROFESSIONE PER LAUREATI IN MEDICINA E CHIRURGIA PER
ATTIVITA' DA SVOLGERE PRESSO | REPARTI E | CENTRI DIURNI
AZIENDALI

Cremona, 77 DIC. 2019

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- Con determina dirigenziale n. 256 del 28/11/2019 si € stabilito di indire un avviso pubblico
di procedura comparativa per il conferimento di incarichi in libera professione per laureati
in Medicina e Chirurgia;

- Con determina n. 273 del 13/12/2019 é stata nominata la Commissione Giudicatrice della
procedura comparativa di cui in oggetto;

Preso atto che:
- in data 16/12/2019 si sono regolarmente svolti i colloqui con i candidati che hanno

presentato domanda nei termini previsti dal bando di procedura comparativa ovvero le ore
12,00 del giorno di venerdi 13/12/2019;

- che la Commissione al termine dei colloqui ha redatto la graduatoria dei candidati idonei e
che la stessa € stata pubblicata sul sito internet aziendale e nei punti informativi dell’azienda
in data 18/12/2019;

Valutata la necessita di stipulare n.4 contratti di libera professione per I'anno 2020-2021 al
fine di garantire I'assistenza medica nei reparti aziendali e presso i centri diurni aziendali;

Valutata altresi la necessita di conferire incarichi con durata pari a 24 mesi e monte ore
massimo settimanale diverso in relazione alle necessita aziendali prevedendo un termine di
preavviso di mesi 1 al fine di garantire la continuita assistenziale ai degenti della struttura;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario dott. Aldo Pani;

DETERMINA

1. di approvare i verbali redatti dalla commissione giudicatrice e la graduatoria dei candidati
idonei della procedura comparativa, per libere professioni per attivita di consulenza medica
presso i reparti aziendali in fascia orario diurna, come di seguito riportata:




PUNTI PUNTI
CURRICULUM | COLLOQUIO | TOTALE
IDONEITA' COGNOME NOME 130 170 /100
IDONEO | CALZA ANDREA 25 70 95
IDONEO | CAPELLETTI MIRKO 25 65 90
IDONEO | SILVA PEREZ SAMUEL 30 50 80
IDONEO | POZZARI CHIARA 10 50 60
IDONEO | MOLINARI LORENZO WILHELM 10 40 50
IDONEO | MADERI GIORGIA 0 45 45
IDONEO | SQUERI FRANCESCO 30 10 40

2. di affidare, per le ragioni esposte in premessa, i seguenti incarichi di consulenza medica

in regime di libera professione, per attivita resa nella fascia oraria diurna dei giorni feriali:

nominativo Data inizio Data fine Monte ore
incarico incarico settimanali
massimo
CALZA ANDREA 01/01/2020 31/12/2021 30
CAPELLETTI MIRKO 01/01/2020 31/12/2021 30
SILVA PEREZ SAMUEL 01/01/2020 31/12/2021 24
POZZARI| CHIARA 01/01/2020 31/12/2021 20

di precisare che le condizioni e le modalita di svolgimento degli incarichi verranno meglio
dettagliate nel disciplinare d’incarico che i liberi professionisti dovranno sottoscrivere;

di prevedere che gli incarichi la cui durata sara di 24 mesi potranno risolversi prima della
scadenza prevista, su iniziativa di ognuna delle parti, con un preavviso di mesi 1 da
comunicare per iscritto;

di disporre che gli incarichi di tipo professionale comprendono tutte le attivita proprie della
professione medica;

di precisare che gli incarichi devono intendersi come incarichi di consulenza e
collaborazione che, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potranno costituire in
alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questa Azienda né di collaborazione
coordinata e continuativa;

di corrispondere ai professionisti un compenso orario stabilito in euro 34,00
omnicomprensive, per il servizio reso in fascia diurna presso i reparti aziendali e i centri
diurni aziendali, alle condizioni definiti nel disciplinare d'incarico;

di comunicare il presente provvedimento all'Ufficio Personale e all’'Ufficio Ragioneria

Controllo di Gestione per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

R



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SILVA SAMUEL PEREZ
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita 25.04.1955 - 1QUITOS (PERU)

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date Nel periodo 85— 89 ha fatto esperienza presso reparti di:
Pediatria
Ginecologia ed Ostetricia
Chirurgia
Traumatologia e Ortopedia
Pronto Soccorso
Medicina Interna
Laboratorio
Terapia di Famiglia
Ambulatorio Medico di Medicina Familiare.

Dal 1985 al 1988; Docente Istruttore del Corso di "Tecnico di Rianimazione Cardiorespiratorio
e Servizio Primario di Patologia d'Urgenza" presso I'Associazione Mutualistica del Neuquen.

Nel 1988: Servizio di Guardia Medica presso ['Ospedale “Adolfo del Valle” della localita di Senillosa
-Neuquen (Argentina).

Dal 01 Aprile al 31 Agosto del 1989 : Medico Clinico presso 'Ospedale Zonale "Chos Malal" -
Neuguen (Argeniina).

Dal mese di giugno al mese di ottobre dellanno 1992 : Servizio di Guardia Medica presso la Casa
di Cura "Zucchi Falcina" di Soresina (CR) e presso la Casa di Cura "Figlie di San Camillo" a
Cremona (CR).

Dal Dicembre 1992 al 13 novembre 2010 dipendente in ruolo presso I'ASP “Milanesi e Frosi “di
Trigolo (CR) con la qualifica di Dirigente Medico inquadrato al I° livello del Contratto della Sanita
Pubblica.

1997 1998 : Direltore Sanitario presso I'ASP “Milanesi e Frosi” di Trigolo (CR)

Dal maggio 2006 contratto di consulenza medica con la RSA “Fondazione G. Vezzoli" di
Romanengo.

Dal 2009 contratlo di consulenza medica con la “Fondazione Benefattori Cremasci" di Crema (CR)
Dal novembre 2010 contratto di consulenza medica con I' ASP “Milanesi e Frosi * di Trigolo (CR)
Dal 04/07/2011 a tutt'oggi incarico di collaborazione professionale in qualita di Dirigente: Medico
presso 'ASC “Cremona Solidale” di Cremona (CR).






+ Nome e indirizzo dell'attuale
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e Dirigente Medico — Responsabile del Servizio interno di Fisioterapia
responsabilita’

[STRUZIONE E FORMAZIONE
«Date Anno 1973: Maturita scientifica conseguita presso la Scuola Superiore Liceo Scientifico — Iquitos
Anno 1985: Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita Nazionale de Cordoba
(Argenlina)
Anno 1998: Specializzazione in medicina Familiare preso 'ospedale provinciale del Nequen
Castro Rendon ( Argentina)
Anno 1992: Riconoscimento ed equipollenza della Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita in
Argentina, alla Laurea in Medicina e Chirurgia dell'Universita della Repubblica ltaliana conseguita
preso ['Universita degli Studi di Catania.
Anno 1992 Superamenlo dell'esame di abilitazione all'esercizio professionale presso ['Universita
degli Studi di Catania. '
Principali corsi di aggiornamento 04.05.06: “Problematiche cliniche e gestionali delle epatopatie croniche in
RSA/RSD”
05— 12.07 - 11.10.05 "Valutazione e sviluppo della rete integrata lombarda per la
malattia di Alzheimer
05.11.05: “Aggiomamenti di aspetti clinici nell'anziano”
13.06.05: ‘| disturbi bordeline e antisociale di personalita: nuove
acquisizioni”
12.04.05; “Le cure palliative in geriatria. Come? Dove? Quando?"
04.12.04: “| disturbi funzionale della deglutizione dell'anziano: la PEG"
11.11.04: “Le infezioni emergenti in RSA”
14-21-28.10.04:  “Seminari di Cardiologia geriatria”
26.09 - 04.10.04: “Dibattiti sull'osteoporosi”
23.09.04: ‘Le oiti: dalla diagnosi alla terapia”
18.09.04: “Word alzheimer's day: “Programmazione sanitaria ed etica o alleanza?”
17.09.04: “La valutazione teslistica nelle demenze”
04.09.04: "La day surgery”
19.05.04: “Musica e musicoterapica in ambito geriatrico”
18.06.04: “La cura del dolore e le scelte-di fine vita nell'anziano®
15.05.04: “La malattia di parkinson oltre la neurologia: i molteplici problemi della
comorbilita’
10.10.03: “Consensus in antibioticoterapia”
22.09.03: “L'anziano nella rete dei servizi: le risposte possibili”
30-31.05.03; “Dalla malattia alle cure : i percarsi possibili in psicogeriatria”
16.05.03: “llinerari riabilitativi in RSA"
25.01.03: ‘Fisiopatologia cardiovascolare nell'anziano”
23.11.02: “La morte improvvisa: si puo evitare?
Otlobre 1986: Partecipazione ai lavori del 11° Congresso Argentino di Medicina
Familiare nella cita di La Plata (Argentina).
DOCUMENTAZIONE

o Iscritto all'Ordine ei Medici Chirurghi € Odontoiatri di Cremona (n. 2145)






CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diploni
ufficiali.

MADRELINGUA SPAGNOLO

ALTRE LINGUA

ITALIANO
« Capacita di lettura ECCELLENTE
« Capacita di scrittura BUONO
+ Capacita di espressione orale BUONO

ULTERIORI INFORMAZION| Referenze : Direzione ASP “Milanesi e Frosi” di TRIGOLO (CR)

Acconsento al {rallamento dei miei dati personali ai sensi dell

DATA 13/09/2017 Dott. §







