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Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 285
APPROVAZIONE GRADUATORIA E AFFIDAMENTO N.4
INCARICHI DI CONSULENZA MEDICA IN REGIME DI LIBERA
PROFESSIONE PER LAUREATI IN MEDICINA E CHIRURGIA PER
ATTIVITA' DA SVOLGERE PRESSO | REPARTI E | CENTRI DIURNI
AZIENDALI

Cremona, 77 DIC. 2018

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
- Con determina dirigenziale n. 256 del 28/11/2019 si & stabilito di indire un avviso pubblico

di procedura comparativa per il conferimento di incarichi in libera professione per laureati
in Medicina e Chirurgia;

- Con determina n. 273 del 13/12/2019 é stata nominata la Commissione Giudicatrice della
procedura comparativa di cui in oggetto;

Preso atto che:
- in data 16/12/2019 si sono regolarmente svolti i colloqui con i candidati che hanno

presentato domanda nei termini previsti dal bando di procedura comparativa ovvero le ore
12,00 del giorno di venerdi 13/12/2018;

- che la Commissione al termine dei colloqui ha redatto la graduatoria dei candidati idonei e
che la stessa e stata pubblicata sul sito internet aziendale e nei punti informativi dell'azienda
in data 18/12/2019;

Valutata la necessita di stipulare n.4 contratti di libera professione per I'anno 2020-2021 al
fine di garantire 'assistenza medica nei reparti aziendali e presso i centri diurni aziendali;

Valutata altresi la necessita di conferire incarichi con durata pari a 24 mesi e monte ore
massimo settimanale diverso in relazione alle necessita aziendali prevedendo un termine di
preavviso di mesi 1 al fine di garantire la continuita assistenziale ai degenti della struttura;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario dott. Aldo Pani;

DETERMINA

1. di approvare i verbali redatti dalla commissione giudicatrice e la graduatoria dei candidati
idonei della procedura comparativa, per libere professioni per attivita di consulenza medica
presso i reparti aziendali in fascia orario diurna, come di seguito riportata:




PUNTI PUNTI
CURRICULUM | COLLOQUIO | TOTALE
IDONEITA' COGNOME NOME 130 170 /100
IDONEO | CALZA ANDREA 25 70 95
IDONEO | CAPELLETTI MIRKO 25 65 90
IDONEO | SILVA PEREZ SAMUEL 30 50 80
IDONEO | POZZARI CHIARA 10 50 60
IDONEO | MOLINARI LORENZO WILHELM 10 40 50
IDONEO | MADERI GIORGIA 0 45 45
IDONEO | SQUERI FRANCESCO 30 10 40

2. di affidare, per le ragioni esposte in premessa, i seguenti incarichi di consulenza medica

in regime di libera professione, per attivita resa nella fascia oraria diurna dei giorni feriali:

nominativo Data inizio Data fine Monte ore
’ incarico incarico settimanali
massimo
CALZA ANDREA 01/01/2020 31/12/2021 30
CAPELLETTI MIRKO 01/01/2020 31/12/2021 30
SILVA PEREZ SAMUEL 01/01/2020 31/12/2021 24
POZZARI CHIARA 01/01/2020 31/12/2021 20

di precisare che le condizioni e le modalita di svolgimento degli incarichi verranno meglio
dettagliate nel disciplinare d'incarico che i liberi professionisti dovranno sottoscrivere;

di prevedere che gli incarichi la cui durata sara di 24 mesi potranno risolversi prima della
scadenza prevista, su iniziativa di ognuna delle parti, con un preavviso di mesi 1 da
comunicare per iscritto;

di disporre che gli incarichi di tipo professionale comprendono tutte le attivita proprie della
professione medica;

di precisare che gli incarichi devono intendersi come incarichi di consulenza e
collaborazione che, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potranno costituire in
alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questa Azienda né di collaborazione
coordinata e continuativa;

di corrispondere ai professionisti un compenso orario stabilito in euro 34,00
omnicomprensive, per il servizio reso in fascia diurna presso i reparti aziendali e i centri
diurni aziendali, alle condizioni definiti nel disciplinare d'incarico;

di comunicare il presente provvedimento all’'Ufficio Personale e all’'Ufficio Ragioneria

Controllo di Gestione per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita
Data e Luogo di nascita

Iscritta all'albo dell'Ordine dei Medici
Chirurghi e Odontoiatri di

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Da Febbraio 2011 a Febbraio 2019

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Febbraio 2019

* Gennaio 2019

* Dicembre 2018

* Novembre 2018

* Ottobre 2018

* Da Novembre 2014 a Giugno 2017

* Luglio 2010

PozzARI CHIARA

Italiana

05/03/1991, Cremona

Cremona dal 13/03/2019 al n. 3108

Promoter
Attivita promozionale occasionale c/o centri commerciali, profumerie e farmacie

per le agenzie Red Queen's, Phonema Progress, Atena, i-Model e Rewind.

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo

Universita degli Studi di Brescia

Tirocinio pratico-valutativo Post Lauream

Ambulatorio di medicina generale — Concesio (Bs)

Tutor: dott. Francesco Bolognini

Tirocinio pratico-valutativo Post Lauream

Reparto di medicina interna — Istituto Clinico Citta di Brescia (Bs)

Tutor: dott.ssa Valentina Romano

Tirocinio pratico-valutativo Post Lauream

Reparto di chirurgia generale — Istituto Clinico Citta di Brescia (Bs)

Tutor: dottor Alberto Riboldi

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia

Universita degli Studi di Brescia

Tesi sperimentale in reumatologia: “Modificazioni del profilo immunologico durante trattamento
con belimumab nel lupus eritematoso sistemico *

Relatore: Prof.ssa AngelaTincani

Votazione finale: 110/110

Tirocini professionalizzanti

Unita operative degli Spedali Civili di Brescia

Acquisizione di specifiche conoscenze e competenze nel campo della medicina interna, della
chirurgia generale, della pediatria, della ostetricia e ginecologia, delle specialita medico-
chirurgiche.

Maturita linguistica

Liceo Ginnasio Statale Daniele Manin di Cremona

Votazione finale: 100/100 con lode



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

ESPERIENZE DI VOLONTARIATO

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
E ORGANIZZATIVE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Italiano

Inglese
Marzo 2010: Conseguimento del "First Certificate in English”

(FCE - livello B2)
Buono
BUONO
BUONO

Francese
Maggio 2010: Conseguimento del * Diplome d'Etudes en Langue Frangaise”

(DELF - livello B2)

Buono

Buono

Buono

Spagnolo 3

Maggio 2009: Conseguimento del “Diploma de Espanol como Lengua Extranjera”
(DELE - livello B2)

Buono

Buono

Buono

e DaFebbraio 2018 ad oggi: Volontaria presso la Comunita Duemiglia dell'Azienda
Speciale Comunale Cremona Solidale, in collaborazione con la Parrocchia di San
Francesco d'Assisi a Cremona.

e  DaOttobre 2017 ad oggi: Catechista per adolescenti presso la parrocchia di San
Bernardo a Cremona.

e Da Ottobre 2010 a Giugno 2017: Catechista per bambini e preadolescenti delle scuole
elementari e medie presso la parrocchia di San Bernardo a Cremona.

e Da Ottobre 2010 a Ottobre 2014: Assistenza domiciliare anziani per il Comune di
Cremona in affiancamento alla figura del custode sociale.

e  Ottobre-Giugno 2008/2009 e 2009/2010: Doposcuola per bambini delle elementari
presso la Parrocchia di San Bernardo a Cremona in collaborazione con I'ente Cisvol .

e Luglio 2008: Animazione Centri Estivi presso la Scuola Materna A. Gallina e la Scuola
Elementare C. Monteverdi in collaborazione con I'ente Cisvol.

e  Massima disponibilita all'ascolto e al confronto maturata soprattutto grazie alle
esperienze di volontariato in vari contesti con bambini, adolescenti e adulti, vissute sia
individualmente che in equipe.

e  Buone competenze comunicative e relazionali nonché capacita di problem solving e
creativita acquisite e sviluppate non solo in ambito universitario, nel corso dei tirocini
professionalizzanti, ma anche in ambito lavorativo, grazie all'esperienza di promoter
addetta alle vendite e hostess di eventi.

e  Atteggiamento costruttivo, spirito di gruppo e ottimo senso di adattamento maturati
grazie all'esperienza nel gruppo scout AGESCI Cremona 3.

e  Motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi, nonché resistenza allo stress e
grande flessibilita sviluppate nel corso della formazione universitaria e dello studio
della chitarra classica.

Conseguimento, dopo partecipazione al corso di BLSD laico, dell'attestato di idoneita e
abilitazione all'utilizzo del Defibrillatore semi-Automatico Esterno
(DAE).

Patente di guida B



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”.

Cremona, li 26 Marzo 2019







