FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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FIAMENI MAURIZIO

ltaliana

01/03/1971

11/05/2019 collaboratore infermiere ambulatorio medici di base Persico Dosimo e Corte de'
Frati

06/03/2015 al 30/11/2018 coordinatore comunita alloggio per anziani “ Santa Teresina” via
Gramsci 15,comune di Viddalba, Sassari

10/01/2014 al 28/02/2015 infermiere presso comunita media protezione ,viale Po Cremona,coop
varieta

01/12/2010 al 31/12/2012 coordinatore CRA, CPA,CD Istituti Ospitalieri Cremona via Belgiardino
14/02/1998 al 30/11/2010 ASV CPS Cremona , viale Trento Trieste

03/09/1990 al 13/02/1998 infermiere ex OP,via Belgiardino Cremona

30/06/1990 Diploma Infermiere Professionale
30/06/1995 Diploma Assistente Sanitario Vigilatrice

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it. html
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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FRANCESE
BUONO
elementare
ELEMENTARE

NEL CORSO DELLA MIA ESPERIENZA HO SEMPRE LAVORATO IN EQUIPE MULTIDISCIPLINARI, OGNUNO CON
LE PROPRIE COMPETENZE . SONO SEMPRE STATO AGGIORNATO DURANTE GLI ANNI SIA IN OSPEDALE
CHE IN COOPERATIVA, ACQUISENDO COSI CAPACITA CHE MI HANNO MIGLIORATO NEI RAPPORTI E NEL
LAVORO D’EQUIPE

FONDATORE CON ALTRI INFERMIERI DELLA SQUADRA DI CALCIO" | FERMI" FORMATA DA UTENTI
PARTECIPATO A TORNEI NAZIONALI PER SQUADRE COME LA NOSTRA

L’EVOLUZIONE LAVORATIVA CONTINUA MI HA PORTATO AD ACQUISIRE CAPACITA DI COORDINAMENTO DI
INFERMIERI, EDUCATORI, 0SS. CASE MANAGEMENT ( CORSO REGIONALE) UTILIZZATO NEL NUOVI CRITERI
E PIANIFICAZIONI DEI PROGETTI DEGLI UTENTI PSICHICI.

CAPACITA SUFFICIENTI PER IL MIO LAVORO

PARTECIPATO A FONDARE L'ACCADEMIA DELLA FOLLIA, IDEA NATA DA OPERATORI MULTIPROFESSIONALI
CHE TRAMITE MOSTRE DI PITTURA(ARTE TERAPIA),FESTE , MANIFESTAZIONI SPORTIVE ,ECC HA LO SCOPO
DI ABBATTERE LO STIGMA CHE ANCORA ESISTE VERSO IL DISAGIO PSICHICO.

Patente tipo B

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



] 13/05/2020 - 14.51
A.S.C. Cremona Solidale

CREMONA ' CREMONA

= Personale

Protocollo N°: 00001825/00  rif: CBA|2509515 s o LI DAL E

Data Movimento: 13/05/2020 - 14.51
AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 80
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE
DELLINFERMIERE A INCARICO LIBERO PROFESSIONALE SERVIZIO
ADI SIG. FRANCAVILLA GIUSEPPE E INTEGRAZIONE DELL’INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE “SERVIZIO-ADI” DELL'INFERMIERE SIG.
FIAMENI MAURIZIO

Cremona, {3 MAG, 2020
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con nota del 06/04/2020, acquisita al protocollo con n.1381, linfermiere libero
professionista sig. Francavilla Giuseppe ha comunicato le sue dimissioni, per motivi personali, con

decorrenza 07/05/2020 (ultimo giorno di servizio il 06/05/2020);
Valutata la necessita di garantire la continuita del servizio infermieristico ADI;

Considerato che, con determina n. 285 del 23/12/2019, & stato conferito al sig. Fiameni Maurizio
lincarico di infermiere servizio ADI di libera professione per il periodo dal 01/01/2020 al 30/06/2021

per ore quindici settimanali;

Verificata la disponibilita dell'infermiere libero professionista Sig. Fiameni Maurizio ad aumentare le
ore di servizio per il periodo dal 01/06/2020 fino al 31/12/2020;

Verificato che il sig. Francavilla Giuseppe ha rispettato i termini di preavviso previsti dal disciplinare
di incarico prot. n 43 del 08/01/2020 e che nulla osta alla presa d'atto delle sue dimissioni;

Richiamati:
- Il programma degli incarichi libero professionale per I'anno 2020;
- Il regolamento per I'affidamento di incarichi esterni approvato con Delibera del Consiglio

d’Amministrazione n 8/2019;

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di accogliere le dimissioni volontarie dall'incarico libero professionale presentate dal sig.
FRANCAVILLA GIUSEPPE per lo svolgimento dell’attivita di Infermiere servizio ADI con
decorrenza dal 07/05/2020 (ultimo giorno di servizio il 06/05/2020);

2. diintegrare l'incarico libero professionale del sig. FIAMENI MAURIZIO per il servizio ADI a
30 ore settimanali per il periodo 01.06.2020 al 31.12.2020;

3. di comunicare il presente provvedimento allUfficio Personale e all’'Ufficio Ragioneria
Controllo di Gestione per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

r~Emilio Tanzi -






