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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 88
AWISO RICERCA PERSONALE AMMINISTRATIVO
IN VIA D'URGENZA E A TERMINE

Cremona, 7 § MAG. 2020
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che: Premesso che:

- in data 30/04/2020 & cessata dal servizio per collocamento a riposo la sig.ra Gatti Laura in servizio
con la qualifica di "Istruttore Amministrativo" Cat. C:

- che con Delibera n.36 del 08/05/2019 il Consiglio di Amministrazione ha approvato la graduatoria
dei candidati idonei del concorso pubblico per assunzioni a tempo indeterminato di personale con la
qualifica di “Istruttore Amministrativo”:

Preso atto che:

- dalla graduatoria nominata in premessa non vi sono candidati disponibili allo svolgimento di incarico
presso I'azienda e che pertanto la stessa & da ritenersi esaurita sia per le assunzioni a tempo
indeterminato sia per i contratti a termine;

- la normativa emanata per contrastare 'emergenza sanitaria prevedeva il blocco delle procedure
concorsuali del personale non sanitario;

Richiamato il Regolamento per il reclutamento del personale ed in particolare I'art. 22 che prevede
in caso di urgenti necessita la possibilita di assunzione diretta in attesa di espletamento di procedura
concorsuali;

Preso atto della necessita di sostituire la dipendente cessata dal servizio e di dotarsi di un elenco
di candidati idonei al profilo amministrativo da poter inserire nell’organico per fronteggiare eventuali
e urgenti situazioni di incremento dei carichi di lavoro degli uffici amministrativi in attesa
dell'espletamento della procedura concorsuale;

Ritenuto, per quanto sopra espresso, opportuno approvare un avviso di ricerca di personale con
profilo professionale di "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" (Cat. C Posizione Economico - CCNL
Comparto Funzioni Locali) a tempo determinato;

Tutto cid premesso e valutato
DETERMINA

1. diapprovare un avviso di ricerca di personale da assumere a tempo determinato per un periodo
di mesi 6 -con la qualifica di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - cat. C — CCNL Eunzioni
Locali;

2. di incaricare I'ufficio personale di pubblicare I'avviso sul sito internet aziendale e nei punti
informativi nonché di darne ampia pubblicazione mediante invio all’ informagiovani della
provincia di Cremona;

3. diprevedere che al termine dei colloqui sara formulato un elenco di candidati idonei da cui poter
attingere per il conferimento di incarichi a termine necessari per fronteggiare i carichi di lavoro
degli uffici amministrativi nelle more della procedura concorsuale:

4. di prendere atto che il Consiglio di Amministrazione dovra approvare un bando di concorso
pubblico per il reclutamento di personale da inserire nell'organico aziendale con il profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo”:
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