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CONTRO DIPENDENTE DELL’AZIENDA”

Cremona, 106 MAG. 2020

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

Con atto di pignoramento presso terzi, notificato in data 14/01/2020 - protocollo n. 122 - il
Tribunale di Cremona ha pignorato tutte le somme dovute nei limiti di legge dall’Azienda
Speciale Comunale Cremona Solidale a dipendente individuato in ragione di rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato, fino alla concorrenza del credito stabilito
provvisoriamente in € 17.689,37;

Con determina n. 14 del 22/01/2020 I'Azienda ha preso atto del pignoramento e ha stabilito
di trattenere con decorrenza Gennaio 2020 la quota mensile di € 260,13, pari ad un quinto
dello stipendio netto, e di imputare provvisoriamente le somme trattenute al conto “Ritenute
al personale conto pignoramenti” fino alla quantificazione definitiva del credito da parte del
Tribunale di Cremona”;

Con successivo atto - prot. n. 1558 del 28/04/2020 - il Tribunale di Cremona ha definito in €
13.285,02 l'importo complessivo del credito assegnando in pagamento a favore del
creditore individuato dall’atto Sig. L. R. C. /a somma pari ad un quinto dello stipendio
mensile, al netto delle ritenute fiscali e previdenziali (...), comunque non oltre la misura
della meta dello stipendio, (...) fino alla concorrenza del complessivo importo(...) con
corresponsione, a scalare, degli interessi successivi al precetto, se e nella misura dovuti:

Considerato che alla dipendente sono gia state effettuate trattenute per un totale di € 1.040,56

(somma accantonata) e che pertanto il credito complessivo ancora da trattenere ammonta a
12.244 46;

Rilevato che:

La retribuzione mensile spettante al dipendente individuato dall’atto di pignoramento
ammonta a €. 1.691,92 lordi che, al netto delle ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali, corrisponde a € 1.315,09 netti;

Sulla suddetta retribuzione netta mensile vengono operate trattenute per un importo di €
249,00 a titolo di Cessione del Quinto:

La quota mensile pignorabile, calcolata nel rispetto del limite di pignorabilita di un quinto
dello stipendio netto, e di € 260,52 per 48 mensilita:

La meta dello stipendio, calcolato sulla retribuzione mensile netta decurtata delle trattenute
erariali, previdenziali ed assistenziali & pari ad € 657,54;

La somma delle trattenute relative alla Cessione del Quinto di € 249,00 e del pignoramento
di € 260,52 non supera la meta dello stipendio netto come sopra calcolato;

Ritenuto di poter applicare una trattenuta di pignoramento di € 260,52 con decorrenza Maggio
2020 per 48 rate fino alla concorrenza del credito rimanente;



Tutto cio considerato

DETERMINA

1. di approvare la premessa quale parte integrale e sostanziale del dispositivo;

2. di prendere atto dell’Ordinanza prot. n. 1558 del 28/04/2020 con cui il Tribunale di Cremona
ha assegnato in pagamento la somma di un quinto dello stipendio netto mensile del
dipendente pignorato fino alla concorrenza del credito complessivo di € 13.285,02;

3. di provvedere alla messa in pagamento al creditore L.R.C. della somma di € 1.040,56
relativa alle trattenute gia effettuate ed accantonate nel conto “Ritenute al personale conto
pignoramenti’”; |

4. di trattenere mensilmente dallo stipendio del dipendente pignorato la somma di €. 260,52,
pari ad un quinto della retribuzione mensile netta, a decorrere dalla mensilita di Maggio
2020 e fino alla concorrenza del rimanente credito complessivo scaturente dalla differenza
fra quanto dovuto e quanto gia versato (€ 12.244,46),

5. di trasmettere copia del presente provvedimento all’'Ufficio Ragioneria controllo di gestione
per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE




