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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 77
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE
DELL'INFERMIERA A TEMPO INDETERMINATO —
SIG. RA VERNILLO JOLE BARBARA

Cremona 0 6 MAG. 2020

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che

- la sig.ra VERNILLO JOLE BARBARA, in ruolo dal 01/03/2018 con la qualifica di Infermiere, ha
presentato in data 16/03/2020 con prot. n. 1066 le proprie dimissioni effettuate in via telematica al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- in data successiva ha provveduto ad effettuare la relativa convalida presso la Direzione
Territoriale del Lavoro, e che la stessa € stata acquisita agli atti con prot. n. 1642 del 04/05/2020;

- le dimissioni decorrono dal 24/04/2020 (ultimo giorno di servizio il 23/04/2020).

Considerato che

trattandosi di lavoratrice in procinto di rientrare dalla maternita le dimissioni devono avvenire nel
rispetto di quanto stabilito dall’art. 55 del T.U. sulla maternita, che cosi recita:

Comma 1 “In caso di dimissioni volontarie presentate durante il periodo per cui € previsto, a norma
dell’art. 54, il divieto di licenziamento, la lavoratrice ha diritto alle indennita previste da disposizioni
di legge e contrattuali per il caso di licenziamento”,

Comma 4 (modificato dallart. 4 comma 16 della legge 28/06/2012 n. 92): “La risoluzione
consensuale del rapporto o la richiesta di dimissioni presentate alla lavoratrice, durante il periodo
di gravidanza, e dalla lavoratrice o dal lavoratore durante i primi tre anni di vita del bambino (...)
devono essere convalidate dal servizio ispettivo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
competente per territorio. A detta convalida é sospensivamente condizionata l'efficacia della
risoluzione del rapporto di lavoro”;

Comma 5 “Nel caso di dimissioni di cui al presente articolo, la lavoratrice o il lavoratore non sono
tenuti al preavviso”.

Verificato che le dimissioni volontarie della dipendente sono avvenute nel rispetto della normativa
vigente,

Ritenuto pertanto di accogliere le dimissioni rassegnate dalla dipendente;
DETERMINA

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio presentate dalla sig.ra VERNILLO JOLE
BARBARA con decorrenza dal 24/04/2020;

2. di constatare che, in base alla normativa vigente:
- le dimissioni volontarie della dipendente sono state convalidate dal Servizio Ispettivo del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali competente per territorio;
- la dipendente non & tenuta all’obbligo del preavviso e ha diritto alle indennita previste da
disposizioni di legge e contrattuali in caso di licenziamento;

3. di demandare all’'Ufficio Personale tutti gli adempimenti necessari e conseguenti alle dimissioni.




