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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 75
CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER MOTIVI
PERSONALI ALLA DIPENDENTE MATR. 842 - ASA -
PER IL PERIODO DAL 09/05/2020 al 07/06/2020

Cremona, {15 MAG. 2020
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- con determina n. 62 del 06/04/2020 alla dipendente matr. n. 842, assunta a tempo indeterminato
in qualita di ASA, e stato concesso, come da sua richiesta prot. n. 1290 del 02/04/2020, un
periodo di aspettativa senza assegni di 30 giorni, dal 04/04/2020 al 03/05/2020, per motivi
familiari;

- con richiesta protocollo n. 1449 del 15/04/2020, la dipendente ha successivamente chiesto di
usufruire di 15 giorni di congedo speciale dal 25/03/2020 all’08/04/2020, posticipando cosi la
decorrenza dell’aspettativa senza assegni;

- in data 28/04/2020 con prot. n. 1564, la stessa ha presentato la domanda di prolungamento
dell'aspettativa senza assegni di ulteriori 30 giorni, dal 09/05/2020 al 07/06/2020 sempre per
motivi familiari;

Richiamato I'art. 39 del CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto il
21/05/2018, che testualmente recita: “Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
che ne faccia formale e motivata richiesta possono essere concessi compatibilmente con le
esigenze organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in un
triennio. L'aspettativa di cui al comma 1 é fruibile anche frazionatamente ed i relativi periodi non
sono presi in considerazione ai fini del calcolo del comporto":

Verificato che:

- dallesame del fascicolo personale risulta che la dipendente matricola n. 842 nel triennio
precedente abbia usufruito complessivamente di n. 30 giorni di aspettativa senza assegni, dal
09/04/2020 all’ 08/05/2020;

- le motivazioni espresse verbalmente dall'interessata a supporto della richiesta presentata sono
tali da giustificarne la concessione;

Ricordato che:

- durante il periodo di aspettativa senza assegni non matureranno le ferie, la tredicesima mensilita
e tale periodo non potra essere computato ai fini del trattamento pensionistico;

- durante I'aspettativa per motivi personali la dipendente dovra astenersi dall’esercizio di qualsiasi
attivita lavorativa;

Sentita in merito la Responsabile del servizio che si & dichiarata favorevole alla concessione
dell'aspettativa senza assegni richiesta:
Tutto cié premesso e considerato

DETERMINA

1. diaccogliere la richiesta prot. n. 1564 del 28/04/2020 della dipendente matricola n. 842, Ausiliaria
Socio Assistenziale a tempo indeterminato, di prolungare il periodo di aspettativa senza assegni
dal 09/05/2020 fino al 07/06/2020:

2. didare atto che tale periodo di aspettativa senza assegni non sara computato ai fini del conteggio
del congedo ordinario, della progressione economica, della tredicesima mensilita e del
trattamento pensionistico:;

3. di comunicare la presente decisione alla dipendente. interessata e all’Ufficio Personale per gli
adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE




