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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 74
PROROGA PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO DEL RICORSO AL
LAVORO AGILE PER EMERGENZA SANITARIA COVID-19, Al SENSI DEL
DPCM 26/04/2020

Cremona, (4 MAG. 2020
IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati:

- il Dpcm del 26/04/2020 che conferma quanto previsto dal decreto legge n.18 del 17/03/2020 art.87
ovvero conferma la modalita di lavoro agile quale modalita di lavoro prevalente per i datori di lavoro
pubblici e per i datori di lavoro privati per tutte quelle attivita che possono essere svolte a distanza;

- la Circolare 2/2020 della Funzione Pubblica che disciplina le misure in materia di prestazioni
lavorative nelle Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art 87 del Decreto Legge 18/2020;

Verificato che sia il dpcm che la circolare sopra richiamati prevedono la possibilita di organizzare
Iattivita degli uffici garantendo la presenza in sede a rotazione di personale che svolge la prestazione
lavorativa in modalita ordinariamente “agile”;

Preso atto che tutta la normativa vigente relativa alla gestione del’emergenza sanitaria legata al Covid-
19 prevedono il lavoro agile fino alla fine dello stato di emergenza;

Vista la delibera del Consiglio dei Ministri del 31/01/2020 con la quale & stato dichiarato lo stato di
emergenza sanitaria per 6 mesi ovvero fino ad una data antecedente stabilita con Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri;

Ritenuto quindi necessario per quanto sopra riportato prevedere il lavoro agile per il personale
amministrativo, secondo le modalitd definite nella determina n.48 del 13/03/2020 e dettagliate negli
accordi sottoscritti con i lavoratori, fino alla fine dello stato di emergenza dichiarato con Delibera del
Consiglio dei Ministri del 31/01/2020 (attualmente fissato al 31/07/2020) ovvero fino a data antecedente
stabilita con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri;

DETERMINA

1. La proroga della modalita di lavoro agile secondo le modalita previste dalla determina dirigenziale
n.48 del 13/03/2020 e meglio dettagliate negli accordi siglati con il personale amministrativo:

2. Di prevedere che la modalita di lavoro agile resti la forma di lavoro prevalente per il personale
amministrativo fino alla fine dello stato di emergenza dichiarato con Delibera del Consiglio dei
Ministri del 31/01/2020 (attualmente fissato al 31/07/2020) ovvero fino ad una data antecedente
stabilita con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri;

3. Di organizzare I'attivita degli uffici amministrativi prevendendo, in accordo con i responsabili degli
uffici e in base a specifiche situazioni, la presenza in sede a “rotazione” del personale
amministrativo che sara rilevata dalla timbratura in azienda:

4. Dicomunicare il presente provvedimento al personale interessato.

IL DIRETTORE GENERALE




