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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 64
PROROGA DEL RICORSO AL LAVORO AGILE PER EMERGENZA
SANITARIA COVID-19, Al SENSI DELLA DIRETTIVA N.1/2020 DELLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE| MINISTRI

Cremona, (J§ APR. 2020
IL DIRETTORE GENERALE
Richiamati:
- |ID.L. 23 febbraio 2020 n.6
| Dpcm del 23/02/2020 e il Dpcm del 25/02/2020
- La Direttiva n.1 del 2020 emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri che prevede tra
le misure da adottare nella prevenzione sanitaria del Covid-19 modalita di lavoro flessibile

emergenza;

- La Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 con la quale & stato
dichiarato lo stato di eémergenza sanitaria per n.6 mesi:

- |l Dpcm 08 marzo 2020 che prevede ulteriori misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’ emergenza legata al Covid-19 in particolare in tutta la Regione Lombardia:;

- La determina dirigenziale n. 48 del 13/03/2020 con la quale I'Azienda ha attivato il lavoro
agile per il personale amministrativo fino alla data del 3/04/2020;

Preso atto che con dpcm del 1 aprile 2020 sono state prorogate tutte le misure restrittive
contenute nelle norme richiamate in premessa;

Verificato che I'attivita degli uffici amministrativi mediante i lavoro agile ha consentito, nel periodo
gia attivato, di garantire il Supporto necessario ai reparti e il regolare funzionamento dell’attivita
amministrativa;

Ritenuto quindi necessario per quanto sopra riportato prorogare il lavoro agile per il personale
amministrativo, secondo le modalita definite nella determina n.48 del 13/03/2020 e dettagliate
negli accordi sottoscritti con i lavoratori, fino alla data del 1 3/04/2020 ovvero fino al termine
delle misure restrittive previste con dpcm o latra norma di legge;

DETERMINA

1. La proroga della modalita dij lavoro agile secondo le modalita previste dalla determina
dirigenziale n.48 del 13/03/2020 e meglio dettagliate negli accordi siglati con il personale
amministrativo;

2. Di prevedere che la modalita di lavoro agile resti la forma di lavoro prevalente per il
personale amministrativo sino al 13/04/2020 ovvero sino al termine delle misure restrittive
previsti dai dpcm

3. Di comunicare il presente Provvedimento al personale interessato
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