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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 48
RICORSO AL LAVORO AGILE PER EMERGENZA SANITARIA COVID-19, Al
SENSI DELLA DIRETTIVA N.1/2020 DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI

Cremona, il 13 MAR. 2020

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati:

- 1 D.L. 23 febbraio 2020 n.6

- | Dpcm del 23/02/2020 e il Dpcm del 25/02/2020

- La Direttiva n.1 del 2020 emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri che prevede tra
le misure da adottare nella prevenzione sanitaria del Covid-19 modalita di lavoro flessibile
favorendo i lavoratori portatori di patologie, i lavoratori che si avvalgono dei trasporti pubbilici
per raggiungere la sede di lavoro e i lavoratori sui quali grava la cura dei figli a seguito
dell’'eventuale contrazione dei servizi dell’asilo nido e delle scuole dell'infanzia;

- Il Dpcm 04/03/2020 che art.1 comma 1 lett. n) conferma la possibilita di attivare il lavoro
agile (disciplinato dagli artt. Da 18 a 23 della legge 81/2017) per tutta la durata dello stato di
emergenza;

- La Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 con la quale & stato
dichiarato lo stato di emergenza sanitaria per n.6 mesi;

- |l Dpcm 08 marzo 2020 che prevede ulteriori misure urgenti in materia di contenimento e
gestione delle emergenza legata al Covid-19 in particolare in tutta la Regione Lombardia;

Verificato che, considerata [l'attivita prevalentemente sanitaria svolta dall’azienda, risulta
possibile attivare il lavoro agile per il solo personale che opera negli uffici amministrativi
secondo le possibilita organizzative che saranno di volta in volta valutate dal responsabile del
servizio e dal Direttore Generale;

Valutata la possibilita di attivare forme di lavoro agile a favore del personale amministrativo per il
periodo dal 16/03/2020 al 03/04/2020 eventualmente prorogabile in base all’evoluzione
dellemergenza sanitaria e nel rispetto delle norme che verranno emanate;

Preso atto che, a seguito di incontro con tutti gli operatori degli uffici amministrativi nel quale €
stato proposto un periodo di smart working con disponibilita a rientri in azienda per garantire
I'attivita di supporto ai reparti ed effettuare le verifiche sullo svolgimento dell’attivita a distanza,
si sono dichiarati interessati i sig. AMIDANI SARA, MONTI BARBARA, LOTTICI CHIARA
MARIA, BOTTI CATERINA, BARILLI ROBERTA, GIOVAGNONI ELISABETTA, BARBIERI
PAOLA GIOVANNA, FONTANA STEFANIA, GHILARDI BARBARA, DOSSENA ANTONELLA,
MORO PAOLO MARIO, DILDA FABIO, SANTINI SARA, FROSI LUCIANO E VIDARI
FEDERICO




DETERMINA

1 Lattivazione delle misure di “lavoro agile” contemplate dalla normativa in materia di prevenzione
sanitaria Covid 19, per il periodo dal 16/03/2020 al 03/04/2020 eventualmente prorogabile per i
seguenti dipendenti:

AMIDANI SARA

BARBIERI PAOLA GIOVANNA
BARILLI ROBERTA

BOTTI CATERINA

DILDA FABIO

DOSSENA ANTONELLA
FONTANA STEFANIA
FROSI LUCIANO
GHILARDI BARBARA
GIOVAGNONI ELISABETTA
LOTTICI CHIARA MARIA
MONTI BARBARA

MORO PAOLO

SANTINI SARA

VIDARI FEDERICO

2. Di prevedere negli accordi una fascia oraria di reperibilita dalle ore 08,30 alle ore 13,00 e dalle
ore 14.00 alle ore 16,00 finalizzata a garantire I'attivita di supporto ai reparti;

3. Che i dipendenti interessati dovranno sottoscrivere apposito accordo individuale;

4. Diincaricare I'Ufficio Personale della predisposizione dei relativi atti.

IL DIRETTORE GENERALE

% EmiligTanzi_____u .



