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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 43
RICORSO AL LAVORO AGILE PER EMERGENZA SANITARIA COVID-19,
Al SENSI DELLA DIRETTIVA N.1/2020 DELLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI
Cremona,  (j § MAR 2020
IL DIRETTORE GENERALE
Richiamati:

- I D.L. 23 febbraio 2020 n.6

- | Dpcm del 23/02/2020 e il Dpcm del 25/02/2020

- La Direttiva n.1 del 2020 emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri che prevede, tra le
misure da adottare nella prevenzione sanitaria del Covid-19, modalita di lavoro flessibile
favorendo i lavoratori portatori di patologie, i lavoratori che si avvalgono dei trasporti pubblici per
raggiungere la sede di lavoro ed i lavoratori sui quali grava la cura dei figli a seguito
dell'eventuale contrazione dei servizi dell’asilo nido e delle scuole dell'infanzia

- I Dpcm 04/03/2020 che art.1 comma 1 lett. n) conferma la possibilita di attivare il lavoro agile
(disciplinato dagli artt. Da 18 a 23 della legge 81/2017) per tutta la durata dello stato di
emergenza

- La Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31/01/2020 con la quale & stato dichiarato lo stato
di emergenza sanitaria per n.6 mesi

Preso atto che con nota prot. n.914 la dipendente Sig.ra Barbieri Paola Giovanna ha richiesto la
possibilita di attivare in via provvisoria il lavoro agile

Verificato che - considerata lattivita prevalentemente sanitaria svolta dall’Azienda - risulta
possibile attivare il lavoro agile per il solo personale che opera negli Uffici Amministrativi, secondo
le possibilitd organizzative che saranno di volta in volta valutate dal Responsabile del servizio e
dal DG

Stabilita la possibilita di valutare forme di lavoro agile a favore del personale amministrativo che
ne faccia richiesta e che si trovi in una delle situazioni indicate nella Direttiva n.1 del 2020 per il
periodo dal 09/03/2020 al 13/03/2020 eventualmente prorogabile in base all’evoluzione
dellemergenza sanitaria e nel rispetto delle norme che verranno emanate
DETERMINA
1. L'attivazione delle misure di “lavoro agile” contemplate dalla normativa in materia di prevenzione
sanitaria Covid-19, per la dipendente Dott.ssa Barbieri Paola Giovanna per il periodo dal
09/03/2020 al 13/03/2020 eventualmente prorogabile
2. Che la dipendente interessata dovra sottoscrivere apposito accordo individuale

3. Diincaricare I'Ufficio Personale della predisposizione e pubblicazione dei relativi atti.
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