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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 215

ASSEGNAZIONE INCARICO
DITTA CBA GROUP / IVB CONSULTING DI ROVERETO “PARTE
SPECIFICA — RAC GESTIONE PAZIENTE CRONICO E FRAGILE”

Cremona, 91 q17. 2019
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

e in data 06/02/2019 (protocollo n.521) veniva acquisita agli atti la proposta di consulenza
elaborata da CBA Group / IVB Consulting di Rovereto, finalizzata alla definizione di un modello di
governance della “Rete di Assistenza Cremonese” funzionale alla presa in carico del paziente
cronico, articolata in una parte “trasversale” (comune a tutti i nodi della rete) e una parte facoltativa
“specifica” (dedicata a ciascun ente);

e in data 20/02/2019 con determina dirigenziale n.43 (n. protocollo 725) si assegnava incarico a
CBA Group / IVB Consulting in nome e per conto dellATS “Rete di Assistenza Cremonese” per lo
svolgimento della parte “trasversale” del progetto sopra-citato

Preso atto della necessita di proseguire nel lavoro di implementazione del progetto (in termini di
organizzazione dei processi produttivi, condivisione delle procedure tra nodi della rete, definizione
di piani di formazione e comunicazione integrati, etc.) ed anche alla luce degli incontri avuti con
ATS Valpadana e Azienda Sociale Cremonese per le parti di loro competenza

DETERMINA

* di conferire a CBA Group/IVB Consulting di Rovereto I'incarico per lo svolgimento dell’attivita di
consulenza specifica a favore dellASC Cremona Solidale cosi come articolata nella proposta di cui
sopra e finalizzata a:

v' definire i flussi informativi interni alla RAC e verso Regione per la gestione della cronicita
v" definire limpatto organizzativo, in termini di ruoli, responsabilita e composizione dell’organico

v' definire le possibili evoluzioni dei servizi offerti che possano sfruttare I'infrastruttura predisposta
per la RAC

v' definire il piano di azione e stimarne i macro impatti economici

e di stabilire che il compenso riconosciuto per lattivita di cui sopra sia pari a 1.500,00 euro pit
IVA (pit spese di trasferta a pié di lista), la cui liquidazione avverra a conclusione del lavoro svolto,
ossia previa produzione di un documento finale e relativa presentazione dello stesso allAzienda

e di dare comunicazione della presente determina agli uffici competenti dellASC Cremona
Solidale e al Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE
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