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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI
PER MOTIVI FAMILIARI
ALLA DIP. MATR. N. 0953 — DIRIGENTE MEDICO -
PER IL PERIODO DAL 01/11/2019 AL 30/11/2019

Cremona, 41 (1T, 2019
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con nota protocollo n. 3768 del 30/10/2019 la dipendente matr. 0953, Dirigente
Medico a tempo indeterminato, ha chiesto la concessione di un periodo di aspettativa senza
assegni per gravi motivi familiari dal 01/11/2019 al 30/11/2019;

Richiamato I'art. 19 comma 1 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto '08/06/2000 e
ss.mm.ii.;

Verificato che dallesame del fascicolo personale risulta che la dipendente matr. n. 0953 nel
triennio precedente ha usufruito di 11 giorni di aspettativa senza assegni;

Considerato che:

- le motivazioni espresse verbalmente dall'interessata a supporto della richiesta presentata sono
tali da giustificarne la concessione;

- durante il periodo di aspettativa senza assegni non matureranno le ferie, la tredicesima
mensilita e tale periodo non potra essere computato ai fini del trattamento pensionistico.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario Dott. Pani e della Responsabile delle Risorse
Umane Sig.ra Casu Nicoletta;

Tutto cidé premesso e considerato

DETERMINA

1. di concedere alla dipendente matr. n. 0953 - Dirigente Medico a tempo indeterminato - un
periodo di aspettativa senza assegni per gravi motivi familiari dal 01/11/2019 al 30/11/2019 ai
sensi dell'art. 19 comma 1 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria;

2. di dare atto che tale periodo di aspettativa senza assegni non sara computato ai fini del

conteggio del congedo ordinario, della progressione economica, della tredicesima mensilita e
del trattamento pensionistico;

3. di comunicare la presente decisione alla dipendente interessata e all’Ufficio Personale per gli
adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

Dﬁ. Emili§ Tanzi



