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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 139

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DI N. 4 OPERATORI CON LA QUALIFICA DI
“AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE”

( Pos. Ec. B.1 CCNL Funzioni Locali)

Cremona, -7 AGO. 2019

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con Determina Dirigenziaie n. 158 del 06/08/2019 si & proceduto all’approvazione della
graduatoria del Concorso Pubblico per assunzioni a tempo determinato di operatori con la qualifica di
“Ausiliario Socio Assistenziale” (Cat. B pos. ec. B1 CCNL Funzioni Locali};

Considerato che:
- risultano assenti dal servizio la sig.ra F. E. matr. n. 1089 per malattia di media/lunga durata e la
sig.ra P.M. matr. n. 1047 per congedo straordinario L. 104 fino al 30/06/2020;
- nelle date 31/08/2019 e 15/09/2019 & prevista la cessazione dai servizio per fine contratto
rispettivamente delle sigg.re KHIARI DHOUHA e PAIU MONALISA IULIA, operatrici ASA assunte
tramite agenzia interinale.

Ritenuto pertanto di assumere n. 4 operatori con la qualifica di Ausiliario Socio Assistenziale per
garantire il rispetto degli standards assistenziali di accreditamento ed aziendali e per mantenere inalterati
i livelli di assistenza erogati;

Rilevato che in ordine di graduatoria si sono dichiarati disponibili a ricoprire lincarico a tempo
determinato gli operatori DI FALCO PROVVIDENZA dal 12/08/2019, MASCARI ALBA dal 01/09/2019,
CARDAMONE FABIANA dal 12/08/2019 e ARLETT! RICCARDO DAL 12/08/2019, mentre le sigg.re
MININI GIULIA e ALETTI ILARIA si sono dichiarati rinunciatari rispetto alla proposta formulata;

Richiamati:

- |l “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente” approvato con deliberazione n.
50 del 24/10/2017;

- Gli art. 50 e segg. del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del triennio
2016-2018, sottoscritto il 21/05/2018;

- il capo HI artt. dal 19 al 29 del Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015 recante la
disciplina in materia di contratti a tempo determinato e proroghe, cosi come modificato dal
“Decreto Dignita” (D.L. 12 luglio 2018, n. 87), pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 161 del
13/07/2018;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 94 del 30/11/2018 con la quale & stata
approvata la dotazione organica dei servizi aziendali per I'anno 2019 e in particolare la nota
secondo cui "Solo per le figure che erogano assistenza diretta (...) & previsto un possibile
incremento temporaneo di organico legato al carico assistenziale dovuto in relazione alla
gravita degli ospiti presenti e all'assolvimento degli standard assistenziali previsto dalle norme
vigenti di Regione Lombardia”;




Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e della Responsabile Risorse Umane;

DETERMINA

1. di stipulare un contratto di lavoro subordinato - a tempo determinato e a orario pieno - con
trattamento economico e normativo previsto per la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” cat. B
posizione economica B1 di cui al CCNL Comparto Funzioni Locali - nei seguenti termini:

wounamvo | TERWRE NEWLE | TERINE TR
DI FALCO PROVVIDENZA 12/08/2019 29/02/2020
MASCARI| ALBA 01/09/2019 29/02/2020
CARDAMONE FABIANA 12/08/2019 29/02/2020
ARLETTI RICCARDO 12/08/2019 29/02/2020

2. di comunicare il presente provvedimento agli interessati e di incaricare I'Ufficio Personale della
predisposizione dei relativi atti € comunicazioni obbligatorie.

IL DIRETTORE GENERALE
Dot Emili :




