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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 108
PROROGA CONTRATTI INDIVIDUALI DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO
PER PERSONALE CON LA QUALIFICA DI
‘AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE"
(CCNL comparto Funzioni Locali)

Cremona, I 2 9 MAG. 2019
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- in data 31/05/2019 scadranno i contratti individuali di lavoro a tempo determinato e a
orario pieno stipulati con le sigg.re TITANI FRANCESCA, MOMBELLI NICOLETTA
ANGELA, PALUCCI BRUNA assunte con la qualifica di “Ausiliaria Socio Assistenziale”;

- in data 15/06/2019 scadranno i contratti individuali di lavoro a tempo determinato e a
orario pieno stipulati con le sig.re MIGAN ERIKA BLANDINE, BOUALAM ASMAA,
CREPALDI ROBERTA; |

Considerato che risulta necessario procedere alla proroga dei contratti per far fronte alle
assenze di personale per malattia, anche di breve durata, e per garantire il rispetto degli
standards assistenziali di accreditamento ed aziendali e mantenere inalterati i livelli di
assistenza erogati;

Preso atto che le dipendenti sunnominate si sono dichiarate disponibili alla proroga del
contratto di lavoro in scadenza;

Richiamati:

- I "“Regolamento per il reclutamento del personale dipendente” approvato con
deliberazione n. 50 del 24/10/2017 modificato con deliberazione n. 20 del 21/02/20189;

- Gli art. 50 e segg. del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del
triennio 2016-2018, sottoscritto il 21/05/2018;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 94 del 30/11/2018 con la quale & stata
approvata la dotazione organica dei servizi aziendali per {'anno 2019 e in particolare la
nota secondo cui "Solo per le figure che erogano assistenza diretta (...) & previsto un
possibile incremento temporaneo di organico legato al carico assistenziale dovuto in
relazione alla gravita degli ospiti presenti e all’'assolvimento degli standard assistenziali
previsto dalie norme vigenti di Regione Lombardia’;

Preso atto che sono presenti in Azienda n.2 stati vegetativi € n.1 paziente affetto da SLA,
che secondo le norme di Regione Lombardia richiedono un minutaggio assistenziale pil
alto rispetto a quanto previsto per i pazienti ricoverati in RSA;

Sentito il parere favorevole espresso dalla Responsabile delle Risorse umane, sig.ra Casu,
e il Direttore Sanitario, Dott. Pani;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. Di prorogare i contratti individuali di lavoro subordinato a tempo determinato e ad orario
pieno con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale® (Cat. B.1 - posizione economica
B.1 — CCNL Funzioni Locali) nei seguenti termini:




Nominativo Data inizio proroga | Data fine proroga
TITANI FRANCESCA 01/06/2019 31/10/2019
MOMBELLI NICOLETTA ANGELA 01/06/2019 31/12/2019
PALUCCI BRUNA 01/06/2019 31/12/2019
MIGAN ERIKA BLANDINE 16/06/2019 31/12/2019
BOUALAM ASMAA 16/06/2019 31/12/2019
CREPALDI ROBERTA 16/06/2019 15/08/2019

2. Di precisare che le suddette proroghe sono motivate dalla necessita di rispettare gli

standards di accreditamento ed aziendali richiesti da Regione Lombardia;

3. di precisare che i succitati standard variano in relazione alle patologie cliniche dei degenti e
pertanto varia anche il numero di operatori necessari per garantire il minutaggio

assistenziale;

4. Di comunicare il presente provvedimento alle dipendenti interessate e di incaricare l'ufficio

personale della predisposizione dei relativi atti e denunce obbligatorie.

IL DIRETTORE GENERALE
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