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= AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 86
NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO
PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER N.1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E AD ORARIO PIENO PROFILO PROFESSIONALE
"OPERATORE SPECIALIZZATQ" (pos.econ.B3) -
CCNL Comparto funzioni Locali

Cremona, il 17 APR. 2019
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che

con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 23 del 21 Febbraio 2019 si & stabilito
di indire un concorso pubblico, per soli esami, per n.1 posto di "Operatore
Specializzato" (cat. B3 CCNL Funzioni Locali) - a tempo indeterminato e ad orario
pieno;

il bando di selezione & stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda, sul BURL Serie
Awvisi e Concorsi n. 11 del 13/03/2019 e ne & stata data ampia diffusione:

la scadenza di presentazione delle domande di partecipazione fissata nel bando di
selezione era il giorno Venerdi 12 Aprile 2019 entro le ore 12,00:

Richiamato il Regolamento per il reclutamento del Personale approvato con deliberazione
n. 50 del 24/10/2017 e s.m.i.

Considerato che per detto Concorso occorre costituire la Commissione Giudicatrice per la
valutazione delle prove e per la formazione della graduatoria finale:

Tutto cid premesso e valutato

DETERMINA

1. di costituire la Commissione Giudicatrice del concorso pubblico, per soli esami, per n.1
posto di "Operatore Specializzato" (cat. B3 CCNL Funzioni Locali) - a tempo
indeterminato e ad orario pieno come di seguito indicato:

- Casu Nicoletta Responsabile Risorse Umane Presidente

- Frosi Luciano Responsabile Ufficio Tecnico Membro

- Panena Gabriele Agronomo Membro esterno

- Moro Paolo Responsabile Ufficio Affari Generali Membro supplente

- Amidani Sara Istruttore Direttivo Segretario

- Lottici Chiara Istruttore Amministrativo Segretario supplente

2. di precisare che i membri della Commissione - dipendenti dell’Azienda - effettueranno i
lavori durante il normale orario di servizio e che pertanto agli stessi non verra
corrisposto nessun compenso aggiuntivo;

3. di dare atto che al membro esterno verra corrisposto un compenso - determinato
secondo quanto previsto con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 39 del
17/07/2008 — pari a € 206,58 - come compenso base - cui si aggiunge un compenso
integrativo di € 0,41 per ciascun candidato esaminato o elaborato corretto;

4. comunicare il presente provvedimento sati.

IL DIRETTORE GENERALE

TE




