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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 72

NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA
PER L' AVVISO PUBBLICO - PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LIBERA PROFESSIONE A LAUREATI
IN MEDICINA E CHIRURGIA - ANNO 2019

Cremona, -3 APR.2019
IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato:
- il regolamento per [Iaffidamento di incarichi approvato con deliberazione del Consiglio di

Amministrazione n. 8 del 2019;

- il programma per il conferimento degli incarichi libero professionali per I'anno 2019;

- la determina dirigenziale 57 del 08/03/2019 con la quale si & stabilito di bandire una procedura
comparativa per il conferimento di incarichi di libera professione a laureati in medicina e chirurgia;

Preso atto che il bando & stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 08/03/2019 e diffuso agli
ordini medici delle province di Cremona, Brescia e Piacenza;

Ritenuto opportuno costituire la commissione giudicatrice al fine di individuare i candidati idonei allo
svolgimento dell'incarico libero professionale;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

— di costituire la commissione di valutazione per il conferimento degli incarichi di libera professione
richiamati in premessa come di seguito riportato:

- Dott. Pani Aldo Direttore Sanitario Presidente
- Dott.ssa Sacchi Maria Federica  Dirigente Medico Componente
- Dott. Fiammenghi Gianluca Dirigente Medico Componente
- Amidani Sara Istruttore Direttivo Segretario

— di stabilire che ai dipendenti nominati non spettera alcun compenso aggiuntivo;
— di comunicare il presente provvedimento ai dipendenti interessati.
eoiale 2~ per IL DIRETTORE GENERALE

AN Dr. Emilio Tanzi
\2 1L COORDINATORE SOCIALE

|2 .| Drssa R?e@lli
: .\‘ 4 i ;'{:;?/’ ] ‘

51"'!8‘.?;,-v ™ :
g/ A

Ca 3
NPT - -\*'n"-v.
~70n- -

N na




