CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUMNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 99

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE
DELL’ INFERMIERA A TEMPO INDETERMINATO
SIG.RA BEJAN LILIANA

Prot. n. 2083 Cremona, il 23/06/2016

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che in data 22/06/2016 sono pervenute al protocollo di questa Azienda (prot. n. 2090} le
dimissioni volontarie, a far data dal 26/06/2016 della dipendente sig.ra BEJAN LILIANA inguadrata
nella categoria D CCNL Comparto SSN — qualifica “collaboratore professionale sanitario —
infermiere” a tempo indeterminato;

Accertato che la dipendente citata & stata assunta in servizio presso questa Azienda dal
01/06/2008;

Preso atto che:

la dipendente sig.ra BEJAN LILIANA ha effeftuaio la comunicazione delie dimissioni
con procedura on line al sito dimissionivolontarie@nec.lavoro.gov.it il giorno 22/06/2016
- codice modulo 201680622193554854;

il CCNL del personale del Servizio Sanitarioc Nazionale fissa in giorni 45 il periodo di
preavviso per dimissioni volontarie presentate dalla dipendente con un’anzianita fino a
dieci anni e che le stesse decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno del mese;

non risulta pertanto rispettato il periodo di preavviso previsto dal contratto individuale di
lavoro stipulato con la dipendente;

la dipendente sig.ra BEJAN LILIANA dovra risarcire I'Azienda per il mancato rispeito
dei termini di preavviso;

Considerato che il corrispettivo per il mese di giugno 2016 ammonterebbe a € 2.049,74 ma che
Iindennita dovuta dalla dipendente per il mancato preavviso si quantifica in € 2.836,68;

Ritenuto di prendere atto delle suindicate dimissioni;

DETERMINA

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie con decorrenza dal 27/06/2016 (ultimo giorno di
servizio 26/06/2018), presentate con pec in data 22/06/2016 dalla dipendente Sig.ra
BEJAN LILIANA, inquadrata in categoria D CCNL comparto SSN, qualifica INFERMIERE;




. di dichiarare che il periodo di preavviso previsto dal contratto individuale di lavoro di giorni
45 NON risulta rispettato;

. di stabilire che sugli emolumenti del mese di giugno 2016 dovra essere effettuata una
trattenuta per il mancato rispetto dei termini di preavviso fino alla capienza del cedolino,
ovvero pari a € 2.049,74;

. di non richiedere alla dipendente sig.ra BEJAN LILIANA limporto di € 786,94 (indennita di
mancatoe preavviso non trattenuta dal cedolino di giugno 2016} in quanto la dipendente
risulta assente dal servizio per malatiia di lunga durata e pertanto gia sostituita da altro
personale;

. di comunicare il presente provvedimenio allUfficio Personale per tutti gli adempimenti
necessari e conseguenti le dimissioni;

. di PUBBLICARE il presente provvedimenio neil'apposita sezione “Amuministrazione
trasparente” sul sito istituzionale delfAzienda ai sensi dellart. 21, comma 2, del D. Lgs.

33/2013
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