CREMONA
SOLIDALE

AZIEROA SPECLALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 84

PROROGA N. 5 UNITA’ CON PROFILO DI
AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE
A TEMPO DETERMINATO

Prot. n. 1915 Cremona, 09/06/2016

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati:

IL REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DIPENDENTE
approvato con deliberazione n. 16 del 17/04/2014;

il capo il artt. dal 19 al 29 del Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015 recante la
disciplina in materia di contratti a tempo determinato e proroghe;

la graduatoria per assunzioni di personale con la qualifica di a.s.a. vigente:

Premesso che:

con determinazione dirigenziale n. 27 del 17/02/2015 si & stabilito di stipulare un
contratto di lavoro a tempo determinato con Fausiliario socio assistenziale sig.ra
BRIANZI PAOLA GIULIA e che tale contratto & stato successivamente prorogato con
determinazione dirigenziale n. 80 del 29/05/2016 e con determinazione n. 149 del
18/10/2015

con determinazione dirigenziale n. 121 del 17/10/2014 si & stabilito di stipulare un
contratto di lavoro a tempo determinato con [lausiliario socio assistenziale sig.ra
BRIGNOLI MARTA e che tale contratto & stato successivamente prorogato con
determinazione dirigenziale n. 84 del 10/06/2015

e stato stipulato un contratto di lavoro a tempo determinato con lPausiliario socio
assistenziale sig.ra COBZARU ANTOANETA in data 29/06/2015 prot. 2207 e che tale
contratto & stato successivamente prorogato con determinazione dirigenziale n. 149 del
19/10/2015

con determinazione dirigenziale n. 149 del 19/11/2014 si & stabilito di stipulare un
contratto di lavoro a tempo determinato con 'ausiliaric socio assistenziale sig.ra PENA
VALDIVIEZO PATRICIA NOEMI e che tale contratio é stato successivamente prorogato
con determinazione dirigenziale n, 84 del 10/06/2015

con determinazione dirigenziale n. 13 del 26/01/2015 si & stabilito di stipulare un
contratto di lavoro a tempo determinato con lausiliarioc socio assistenziale sig.ra
MAZZUCCHELL! FRANCESCA e che tale contratto & stato successivamente prorogato
con determinazione dirigenziale n. 95 del 30/06/2015

Preso atto che in data 30/06/2016 scadranno tutti i contratti individuali di lavoro stipulati con

le

operatrici soprarichiamate sigg.re BRIANZI PAOLA GIULIA, BRIGNOLI MARTA,

COBZARU ANTOANETA, PENA VALDIVIEZC PATRICIA NOEMI e MAZZUCCHELL!
FRANCESCA,

Valutato che & necessario garantire il rispetto degli standard aziendali, degli standard
regionali di accreditamento delle varie unita di offerta ed un'equa distribuzione dei carichi di
lavoro nelle varie unita produttive aziendali;

Visto il parere favorevole alla proroga espresso verbalmente dal Direttore Sanitario Dr. Aldo
Pani e dalla Responsabile dell'Ufficio Risorse Umane Sig.ra Nicoleita Casu;



Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di prorogare i contratti a tempo determinato e ad orario pieno di personale con la
qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale® (Cat. B - posizione economica B.1 - CCNL
EE.LL.) nei seguenti termini:

Cognome Nome Dati nascita Termini proroga
BRIANZ] PAOLA GIULIA 03/02/1970 dal 01/07/20186 al 30/06/2017
BRIGNOLI MARTA 01/12/1992 dal 01/07/2016 al 30/06/2017
COBZARU ANTOANETA 26/04/1979 dal 01/07/2016 al 30/06/2017
PENA VALDIVIEZO | PATRICIA NOEMI 13/11/1970 dal 01/07/2016 al 30/06/2017
MAZZUCCHELLI |FRANCESCA 20/04/1969 dal 01/07/2016 al 30/06/2017

2. di precisare che la suddetta proroga & motivata dalla necessita di rispettare gli standard
aziendali, gli standard regionali di accreditamento e di mantenere un'equa distribuzione
dei carichi di lavoro nelle varie unita produttive aziendali;

3. diincaricare l'ufficio personale della predisposizione dei relativi atti e denuncie connesse
alta proroga dell'incarico;

4. di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione “Amministrazione
Trasparente” sui sito istituzionale dell'Azienda ai sensi del’art. 21, comma 2 del D. Lgs.
33/2013. e
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