. CREVIONA
9 SOLIDALE

ATIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZEALLA FERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 -~ 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 75
‘CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A
TEMPO PARZIALE
PER N. 1 AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE
SiG.RA PANICO ALESSIA®

Prot. n. 1765

Richiamati:

- il D.igs. 81 del 15/06/2015 Sezione | artt. da 4 a 12 recanti la disciplina in materia di orario di

Cremona, IL 26/05/2016

IL DIRETTORE GENERALE

tavoro a tempo parziale;

- lart. 4 comma 1 del CCNL 14/09/2000 del personale del comparto EE.LL. che stabilisce che
gli Enti possono, su richiesta dei dipendenti, costituire rapporti di lavoro a tempo parziale,
mediante trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

~ il citato art. 4 stabilisce inoltre che il numero dei rapporti di lavoro a tempo parziale non pud
superare il 25% della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna

categoria;

Vista la richiesta presentata in data 25/05/2016 prot. 1752 dalla sighora PANICO ALESSIA,
Ausilario Socio Assistenziale A TEMPO INDETERMINATO, attualmente in servizio presso i reparti
di RSA aziendali, volta ad oitenere la trasformazione del contratio in essere a tempo parziale
orizzontale 30 ore settimanali in contraito a tempo parziale verticale a 30 ore settimanali;

Considerato che la dipendente dal 01/01/2007 ha in essere un contratto part-time di tipo

orizzontale a 30 ore settimanali;

Valutate la necessita dell’Azienda di avere in servizio personale con la qualifica di A.S.A. con

contratto part-time verticale;

Sentito il parare favorevole, verbalmente espresso del Diretiore Sanitario Dr. Aldo Pani e della

responsabile dell'Ufficio Risorse Umane Sig.ra Nicoleita Casu;

1. di stipulare con fa dipendente Sig.ra PANICO ALESSIA, in servizio con la qualifica di
“Ausiliario Socio Assistenziale” un contratto individuale di [avoro a tempo indeterminato e

DETERMINA

ad orario part- time verticale a 30 ore settimanali - dall’01/06/20186;

2. Di riconoscere alla sig.ra

PANICO ALESSIA il trattamento economico e normativo
previsto per la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale” Cat. B1.4 posizione economica




