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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 71
* TRASFORMAZIONE TEMPORANEA DEL RAPPORTO DI
LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE PER N. 1
AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE - SIG.RA ACCARDO
VIRGINIA

Prot. n. 1727 o Cremona, 24/05/2016

IL DERETTORE GENERALE

Premesso che:

e lart. 4 comma 1 del CCNL 14/09/2000 del personale del comparto EE.LL. stabilisce che gli
Enti possono, su richiesta dei dipendenti, costituire rapporti di lavoro a tempo parziale,
medianie trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

o il citato art. 4 stabilisce altresl che il numero dei rapporti di lavoro a tempo parziale hon pud
superare il 256% della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno di
ciascuna categoria;

Vista la richiesta presentata in data 30/09/2015 n. prot. 3677 dalla signora ACCARDO VIRGINIA,
Ausiliario Socio Assistenziale A TEMPO INDETERMINATO, attualmente in servizio presso il
Reparto Somenzi, volta ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoroe da fempo pienc a
tempo parziale verticale a 24 ore settimanali per soddisfare temporanee esigenze personali;

Dato atte che il numero di rapporti part time per il personale categoria B — CCNL EE.LL. -~ non
supera il 25 per cento della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno per detta
categoria;

Ricordato che tale trasformazione comporiera la rideterminazione del relativo trattamento
economico;

Preso atto che alla scadenza, al venir meno delle transitorie necessita personaliffamiliari, il
rapporto di lavoro delle dipendenti potra tornare ad essere a tempo pieno a 36 ore settimanali;

DETERMINA

1. di trasformare in via transitoria il rapporto di lavoro della dipendente sig.ra ACCARDO
VIRGINIA, AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE A TEMPO INDETERMINATO, da tempo
pieno a tempo parziale verticale a 24 ore seftimanali dall’1/06/2016 al 31/05/2017
stipulando con la dipendente un contratto di lavoro part time di tipo verticale e di atiribuire
alla stessa il relativo trattamento economico rideterminato al 66,66%;




di prendere atto che, alla scadenza di tale periodo di lavoro part time, il rapporto di lavoro
della dipendente sig.ra ACCARDO VIRGINIA tornera ad essere articolato su 36 ore
settimanali a tempo pieno, con Particolazione oraria prevista per il personale in servizio con
la qualifica di “Ausiliaric Socio Assistenziale” e previa stipula di un nuovo contratio
individuale di lavoro, salva la facolta di proroga o di ulteriore modifica in caso di comune

accordo delie parti;

di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente”
sul sito istituzionale del’Azienda ai sensi dell'art. 21 comma 2 del D.Lgs. 33/2013;

di comunicare il presente provvedimento all'interessata e all'Ufficio Personale per gli

adempimenti di competenza.
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