CREMONA
) SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa; Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 47
INDIVIDUAZIONE ED ATTRIBUZIONE Di
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ ANNO 2016
(CCNL Comparto Enti Locali)

Prot. n. 1149 Cremona, 08/04/2016
IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

- Pindividuazione ed attribuzione di Specifiche Responsabilita & disciplinata dagli artt. 17 comma 2
lettera f), cosi come modificati dal’art. 7, comma 1 del CCNL 09/05/2006 comparto Enti Locali e
prevede che al personale appartenenie alle categorie B, C e D possa essere corrisposta una
indennita annuale fino ad un massimo di €. 2.500;

- tali individuazioni si configuranc in apposite posizioni di lavoro caratterizzate da particolari e
specifiche responsabilita che rispondono a precise esigenze organizzative e produttive aziendal;

Richiamato il protocollo d'intesa sottoscritto con le ©O.SS in data 17/12/2013 nel quale erano gia
contemplate le posizioni di lavoro caratterizzate da particolari e specifiche responsabilita che possono
essere attribuite in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I'organizzazione
degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane,

Ricordato che:
- Iindennita per specifiche responsabilita ha natura fissa e ricorrente ed & erogata annualmente

sulla base di specifica individuazione del Direttore generale nei limiti della dotazione del fondo

a cid destinata
- che i parametri di pesatura e graduazione sono i seguenti:

PARAMETRO PESO
Istruttoria di atti e provvedimenti di diversa natura e complessita
(delibere, determinazioni, denuncie, statistiche. ...} di rilevanza interna Finoa 10
e/o esterna.
Specifici compiti e risultati assegnati. Finoa 10
Autonomia operativa nello sviluppo delle procedure. Finoa 10
Supporto della Posizione Organizzativa. Fino a 10
Coordinamento di gruppi complessi. Finc a 10
TOTALE PESATURA
VALORE ANNUO INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’

PESATURA INDENNITA’
Fino a 20 € 500,00
Da21a29 € 1.100,00
Da 30 a 39 € 1.300,00
Da40a4b € 1.500,00
Oltre 45 € 2.000,00

Considerato che:




- la graduazione delle indennita deve tenere conto dellimpegno richiesto, del grado di
responsabilita e dellautonomia che al dipendente incaricato vengono assegnati nella specifica
attivita in base alla categoria di appartenenza

- si rende necessario ed opportuno provvedere ad individuare le diverse posizioni di responsabilita
per il periodo decorrente dal 01/04/2016 al 31/12/2016

Dato atto che lindividuazione ed attribuzione di specifiche responsabilitd nonché I'importo annuo delia
relativa indennita risulta meglio articolata nella schede di pesatura e riepilogate nella tabella che

segue:
COGNOME E NOME QUALIFICA IMPORTO ANNUC
ASSEGNATO

AMADASI MARINA ISTRUTTORE AMM.VO €. 1.100,00
AMIDANI SARA ISTRUTTORE AMM.VO €. 1.500,00
CIATTI MANUELA ISTRUTTORE AMM.VO €. 1.100,00
DENTI GIUSEPPE OPERATORE SPECIALIZZATO €. 1.5600,00
DOSSENA ANTONELLA ISTRUTTORE AMM.VO €. 1.100,00
FONTANA STEFANIA ISTRUTTORE AMM.VO €, 1.500,00
GATTI LAURA ISTRUTTORE AMM.VO €. 1.100,00
GHILARDI BARBARA ISTRUTTORE AMM.VO €. 1.100,00
GIOVAGNONI ELISABETTA ISTRUTTORE AMM.VO €. 1.500,00
LOTTICI CHIARA MARIA ISTRUTTORE AMM.VO €. 1.300,00
MONTI BARBARA ISTRUTTORE AMM.VO €. 1.100,00
VACCARI ELISABETTA CAPO SERVIZIO LAVANDERIA €, 1.500,00

Ritenuto di confermare le seguenti specifiche responsabilita:

SPECIFICA RESPONSABILITA’ CAT. N. ADDETTI SOMMA PREVISTA
PROTEZIONE CIVILE/COLL P.O. B 1 €. 600,00
PROTEZIONE CIVILE B 1 €. 500,00
ADI B 1 €. 600,00
ADI B 1 €. 600,00
UVAP B 1 €. 500,00
SEGRETARIATO/RECEPTION B i €. 300,00
SEGRETARIATO/RECEPTION B 1 €. 300,00
SEGRETARIATO/RECEPTION B 1 €. 300,00

Sentiti in merito i titolari di posizione organizzativa dei relativi uffici e servizi;

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. di individuare ed attribuire ai sotto elencati dipendenti specifiche responsabilita di cui all'art. 7
comma 1 del CCNL Regioni e Autonomie Locali 09/05/2008, determinando limporto annuo
della rispettiva indennita per complessivi €. 19.100,00 cosi ripartiti:

COGNOME E NOME QUALIFICA Cat. IMPORTO ANNUO
ASSEGNATO
AMADASI MARINA ISTRUTTORE AMM.VO c €. 1.100,00
AMIDANI SARA ISTRUTTORE AMM.VO C €. 1.500,00
BELICCHI FULVIOC OPERATORE SPECIALIZZATO B €. 600,00
BINDA ROSETTA OP.Q.8.G. B €. 300,00
BORSOTTI LUISA OP.Q.S.G. B €. 300,00
CIATTI MANUELA ISTRUTTORE AMM.VO C €. 1.100,00
DENTI GIUSEPPE OPERATORE SPECIALIZZATO C €. 1.600,00
DOSSENA ANTONELLA ISTRUTTORE AMM.VO C €.1.100,00
FONTANA STEFANIA ISTRUTTORE AMM.VO C €. 1.500,00
GATT! LAURA ISTRUTTORE AMM.VO C €.1.100,00




GHILARDI BARBARA ISTRUTTORE AMM.VO C € 1.100,00
GIOVAGNONI ELISABETTA ISTRUTTORE AMM.VO C €. 1.500,00
LODIGIANI PATRIZIA 0.8.8. B €. 600,00
LOTTICI CHIARA MARIA ISTRUTTORE AMM.VO c €. 1.300,00
LUPI GIUSEPPE OPERATORE SPECIALIZZATO B €. 500,00
MILANES]I DONATELLA 0.8.5. B €. 500,00
MONT] BARBARA ISTRUTTORE AMM.VO c €. 1.100,00
SATRIANI ANNA OP.Q.5.G. B €. 300,00
VACCARI ELISABETTA CAPO SERVIZIO LAVANDERIA C €. 1.5600,00
VACCHELLI CLARA 0.8.8. B €. 600,00

2. di dare atto che i suddetti incarichi di responsabilitd avranno decorrenza dal 01/04/2016 e
termine it 31/12/20186;

3. di precisare che gli incarichi potranno essere prorogati @ continueranno ad essere corrisposti ai
dipendenti individuati, in presenza delle condizioni, fino a nuova determinazione del direttore

generale;

4. di dare atto che la spesa relativa trovera imputazione allinterno del corrispondente fondo del
personale del comparto enti locali relativo all’anno di competenza,

5. di dare atto che gli importi dovuti verranno liquidati con cadenza mensile (per dodici mensilita) a
partire dal mese di aprile 2016;

8. di comunicare il presente provvedimento agli interessati e all'Ufficio Personale per quanto di
competenza

7. diinformare del presente provvedimento {e O0.SS e la RSU aziendale

8. di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente”
sul sito istituzionale dell'Azienda ai sensi dell'art. 21, comma 2, deil D. Lgs. 33/2013.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Emiljo Tanz
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