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Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 41
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA PART TIME
A TEMPO PIENO
DIPENDENTE SIG.RA BARZI INES -
AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE

Prot. n. 1020 Cremona, 31/03/2016

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che dal 01/05/2015 era stata autorizzata la trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo parziale 30 ore settimanali della dipendente sig.ra BARZI INES - ausiliario socio
assistenziale a tempo indeterminato assegnata al Servizio ADI dellAzienda;

Vista llistanza in data 24/03/2016 prot. 1000 con la quale la dipendente chiedeva il rientro dei
rapporto di lavoro a tempo pieno con decorrenza dal 01/04/2016;

Considerato che dal 01/01/2016 la dipendete & stata assegnata ai servizi di RSA Aziendali con un
orario articolato in pit turni;

Ritenuto di accogliere la richiesta della dipendente autorizzando il rientro a tempo pieno con
effetto dal 01/04/2016,

DETERNINA

1. di accogliere la richiesta della dipendente sigora BARZI INES — Ausiliario Socio
Assistenziale — Cat. B.1 CCNL COMPARTO ENTI LOCALI — e di autorizzare il rientro a
tempo pieno a far data dal 01/04/2016;

2. di dare atto che con la stessa decorrenza il trattamento economico riservato alla
dipendente & quello previsto per il personale dipendente di corrispondente profilo
professionale con rapporto di lavoro a tempo pieho;

3. diincaricare dellesecuzione del presente provvedimento f'ufficic def Personale

4. dicomunicare il presente provvedimento alla dipendente interessata




