CREMONA
‘SOLIDALE

ATENDA SPEQALE COMUNALE PER | SERVAZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINA N. 4
CONCESSIONE DI ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI
PER MOTIVI FAMILIARI
ALLA DIPENDENTE SIG.RA ABRE SUZANNE IRENEE BIEHO-
PERIODO 01/3/2016-10/03/2016

Prot. n. 118 Cremona, 15/01/2016

Premesso che:
¢ Con lettera protocollo n. 97 del 14/01/2016 la signora ABRE SUZANNE IRENEE
BIEHO, ausiliaria socio assistenziale a tempo indeterminato, chiede la concessione
di un periodo di aspetitativa senza assegni per motivi familiari dal 01/03/2016 al
10/03/2016;
o Jlart. 11 del CCNL per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali
successivo a quelio dell’1/4/2009 e sottoscritto il 14/09/2000 testuaimente recita:

Aspettativa per motivi personali:

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata
richiesta possono essere concessl, compatibiimente con le esigenze organizzative o di servizio,
pericdi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianitd, per una durata complessiva di dodict mesi in un triennio da fruirsi al massimo in due
periodi.

2, 1 periodi di aspettativa di cul al comma 1 non vengono presi in considerazione al finl della
disciplina contrattuale per Il calcolo del periodo di comporto del dipendente,
3. La presente disciplina si aggiunge al casi espressamente tutelati da specifiche disposizioni di legge

o, sulla base di queste, da altre previsioni contrattuali,

Verificato e considerato che:

e dallesame del fascicolo personale depositato presso 'Ufficio Personale la
dipendente sig.ra ABRE SUZANNE IRENEE BIEHO nel triennio precedente non ha
usufruito di alcun periodo di aspettativa;

+ le motivazioni espresse dallinteressata a supperto della richiesta presentata sono
tali da giustificarne la concessione;

¢ durante il periodo di aspettativa senza assegni non matureranno le ferie, la
tredicesima mensilitd e che tale periodo non potra essere computato ai fini del
frattamento pensionistico;

+ durante I'aspettativa per motivi familiari la dipendente dovra astenersi dall'esercizio
di gualsiasi attivita lavorativa;

Visto il parere favorevole espresso dal direttore sanitario doit. Aldo Pani e dalla
responsabile risorse umane sig.ra Nicoletta Casu;

Ritenuto di accogliere la richiesta della dipendente per i motivi sopra espressi;

DELIBERA

1. di concedere alla dipendenie signora ABRE SUZANNE IRENEE BIEHO- ausiliaria socio
assistenziale a tempo indeterminato - un periodo di aspettativa senza assegni dal 01/03/2016
al 10/03/2016;



2. di dare aito che tale periodo di aspettativa, senza assegni, non sara computato ai fini del

conteggio del congedo ordinario, deila:progressione economica, delia tredicesima mensiiita e« -

del trattamento pensionistico;

3. di comunicare la presente decisione all'Ufficio Personale per gli adempimenti di competenza e
alla dipendente interessata.

IL DIRETTORE GENERALE

e G Dott. Emilip Tanzi




