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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 180

TRASFORMAZIONE TEMPORANEA DEL RAPPORTO DI
LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE
PER N. 1 OPERATORE SOCIO SANITARIO
- SIG.RA STORARI SILVANA — ANNO 2017.

Prot. n. 4014 _ Cremona, 09/11/2016
IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato l'art. 4 comma 1 del CCNL 14/09/2000 del personale del comparto EE.LL. che
stabilisce che gli Enti possono, su richiesta dei dipendenti, costituire rapporti di lavoro a
tempo parziale mediante trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale;

Ricordato che il citato art. 4 stabilisce altresi che il numero dei rapporti di lavoro a tempo
parziale non pud superare il 25% della dotazione organica complessiva di personale a
tempo pieno di ciascuna categoria;

Vista la richiesta in data 23/09/2016 n. prot. 3128 presentata dalla dipendente signora
STORARI SILVANA, operatore socio sanitario a tempo indeterminato, attualmente in
servizio presso il presidio di riabilitazione, volta ad ottenere la trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale verticale a 30 ore settimanali per soddisfare
temporanee esigenze familiari;

Visto il parere della responsabile Risorse Umane sig.ra Nicoletta Casu, che ha espresso il
proprio nulla osta in merito, sotfolineando che la concessione debba essere a scadenza
per verificare in futuro il sussistere delle condizioni che ne determinano la concessione e
che Farticolazione oraria sia su tutti i giorni della settimana secondo la struttura del turno
assegnato;

Ricordato che tale trasformazione comportera la rideterminazione del relativo trattamento
economico;

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA
1. di trasformare, in via transitoria, it rapporto di lavoro della dipendente sig.ra STORARI
SILVANA, operatore socio sanitario a tempo indeterminato, da tempo pieno a tempo

parziale a 30 ore settimanali dall’1/1/2017al 31/12/2017,

2. di stipulare con la dipendente un contratto di lavoro part time di tipo orizzontale e di
attribuire alla stessa il relativo trattamento economico rideterminato al 83,33%;




3. di prendere atto che, alla scadenza di tale periodo, il contratto di lavoro a tempo
parziale della dipendente sig.ra STORARI SILVANA potra essere rivisto e potra essere
articolato su 36 ore settimanali;

4. di comunicare il presente provvedimento allinteressata e all’Ufficio Personale per gli
adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Emilio Tanzi
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