CREMONA
SOLIDALE

AZIEHDA SPECIALE COMUMALE PER | SERVTZE ALLA PERSONA

Sede: Via Brescig, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 14
‘RIPARTIZIONE DEI PERMESSI
SINDACALI PER L’ANNO 2016”

Prot. n. 297 Crermona, 01/02/2018

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

L]

5

per consentire il corretto esercizio del mandato sindacale & necessario definire il monte
ore dei permessi sindacali fruibili nelfanno 2016 da parte dei dirigenti sindacali delle
00.8S. rappresentative e della RSU;
ai sensi dell'art 7 del D.L. 24 giugno 2014 N. 80 convertito in legge 11 agosto 2014 n.
114 il monte ore a disposizione delle organizzazioni sindacali viene determinato come
segue:
30 minuti per dipendente a tempo indeterminato al 31/12/2015 spettanti alla RSU:
20.5 minuti per dipendente a tempo indeterminato al 31/12/2015 spettanti alle 00.SS.
rappresentative;
ta ripartizione tra le O0.S8. rappresentative deve essere effettuata in base alla media
fra il dato associativo espresso dalla percentuale delle deleghe al 31 gennaio 2016 e |l
dato elettorale risultante dalla percentuale dei vofi ottenuti nellultima elezione della
RSU; ‘
la ripartizione del monte ore tra le O0.SS ¢ stata effettuata tenendo conto dei dati
elettorali risultanti dalla percentuale dei voti ottenuti alle elezioni di marzo 2015;
con determinazione dirigenziale n. 33 del 11/03/2015 si & preso atto delfelezione dei
nuovi rappresentanti della RSU
il monte ore annuo dei permessi spettanti alla RSU & da questa gestito autonomamente
nel rispetto del tetto massimo atiribuito;
sulla base dei criteri sopraccitati il monte ore dei permessi sindacali spettanti per 'anno
2016 risulia essere il seguente:

numero dei dipendenti in servizio a tempo indsterminato al 31/12/2015 = 361
numero dei dipendenti in comando presso altro entefazienda al 31/12/2015 =2
monte ore per RSU (N. dipendenti x 30 minuti} = 10.890 minuti

monte ore per OO.8S. (N. dipendenti x 20.5 minuti) = 7.442 minuti

Tutto ¢id premesso

DETERMINA

it contingente dei permessi sindacali a disposizione della RSU nell’'annc 2016 ammonta a
181,30 ore;

il contingente dei permessi sindacali a disposizione delle 00.SS. rappresentative — cgil
cist uil fsi - nell’'annc 2016 ammonta a 124.00 ore, ripartite secondo le modalita descritte in
premessa e precisamente:

CGIL 51 ore annue
CISL 49 ore annue
UIL 21 ore annue

FSi DICCAP 3 ore annue



3. di comunicare il presente provvedimento alle OO.SS. rappresentative destinatarie del
contingente dei permessi e alla RSU aziendalg;

4. di comunicare il presente provvedimento ail'Ufficio Rilevazione presenze demandando allo
stesso la verifica del corretto utilizzo del contingente dei permessi da parte della RSU e
delle CO.SS rappresentative.

1L DIRETTORE GENERALE
i\ Dott. Emilio Tanzi ___




