CREMONA
SOLIDALE

ATIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZEALEA PERSONA

Sede oparaliva; Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 129
PROGOGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO D.SSA CARABAT ANA MARIA
PER IL PERDIODO DAL 01/10/2016 AL 28/02/2017"

Prot. n. 2782 Cremona, 23 Agosto 2016

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- in data 30/09/2015 scadra il contrafto individuale di lavoro stipulato con la dott.ssa
CARABAT ANA MARIA in servizio con la qualifica di “Dirigente Medico’ a tempo
determinato ai sensi del CCNL della dirigenza medica del SSN

~ che alla d.ssa ERMINI FRANCESCA verra COncesso un ulteriore anno di aspettativa senza
assegni fino al 30/09/2017;

Preso atto della necessita di garantire la continuitd medico assistenziale e gli standard previsti
nei reparti aziendali di RSA e Cure Intermedie prorogando il contratio in scadenza con la
Dott.ssa CARABAT ANA MARIA per il periodo 01/10/20186 - 28/02/2017,;

Richiamati:

- | precedenti contratti individuali di lavoro a tempo determinato stipulati con I'Azienda dal
01/03/2013

- la normativa vigente in materia di confratti individuali di lavoro a tempo determinato
prevista dal D.Lgs. 81/2015 per il personale dirigenziale

- il parere espresso dallo Studio Legale tributario CDA (Consulenza e Direzione Aziendale)
di Mantova prot. 3937 del 28/10/2015 in materia di assunzioni a tempo determinato per |l
personale dirigenziale

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario dott. Aldo Pani

DETERMINA
Favvio delle procedure per la proroga del contratio individuale di lavoro a tempo determinato e
ad orario pieno con la qualifica di “Dirigente Medico” ai sensi del vigente CCNL della dirigenza
del SSN per la Dott.ssa CARABAT ANA MARIA nata in Romania it 01/11/1983 - codice fiscale
CRBNMR83S41Z129A - per il rispetto degli standards di accreditamento ed aziendali;
. di stabilire che la proroga avra decorrenza 01/10/2016 fino al 28/02/2017;
. di incaricare I'Ufficio Personale della predisposizione dei relativi atti;

. di comunicare il presente provvedimento alla dipendente interessata;

. di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente”
sul sito istituzionale dell’Azienda ai sensi dell’art. 21 ;emma2 del D. Lgs. 33/2013
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