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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

| N. 115
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSION! VOLONTARIE
DELL’AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO — SIG. RA LAISO FILOMENA

Prot. n. 2315 Cremona, il 06/07/2016

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che

- la sig.ra LAISO FILOMENA nata a AVERSA (CE) il 18/01/1979 ¢ stata assunta in ruclo dal
01/01/2011 con la qualifica di Ausiliario Socio Assistenziale

- ha presentato in data 06/07/2016 con prot. n. 2311 la convalida delle proprie dimissioni
effeftuata dalla Direzione Territoriale del Lavore di Cremona, e che le siesse hanno
decorrenza dal giorno 07/07/2016;

- che trattandosi di lavoratrice in procinto di rientrare dalla maternita le dimissioni devono
avvenire nel rispetto di quanto stabilito dail'ari. 55 del T.U. sulla maternita, che cosi reciia;

Comma 1 “In caso di dimissioni volontarie presentate durante if periodo per cui & previsto, a norma dell’art.
54, il divieto di licenziamento, la lavorairice ha dirtfo afle indennita previste da disposizioni di legge e
contraltuali per il caso di licenziamento”,

Comma 4 {modificato dall'art. 4 comma 16 della legge 28/08/2012 n. 92):“La risoluzione consensuale del
rapporto o fa richiesta i dimissioni presentate dalfa lavoratrice, durante i periodo di gravidanza, e
dalla lavoratrice o dal lavoratore durante i primi tre anni di vita del bambinc (...} devono essere convalidate
dal servizio ispeftivo def Ministero del lavoro e delle politiche sociali competenle per terriforio. A
detta convalida ¢' sospensivamente condizionata l'efficacia della risoluzione del rapporto di lavoro”;
Comma 5 “Nel caso di dimissioni di cui al presente articolo, la lavoratrice o il lavoratore non sono tenuli al
preavviso”.

Verificato che le dimissioni volontarie della dipendente, presentate durante il periodo di cui all'art.
54 det D.Lgs. 151/2001, sono avvenute nel rispetto della normativa vigente;

Ritenuto pertanto di accogliere le dimissioni rassegnate dalla dipendente;

DETERMINA

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio presentate dalla sig.ra LAISO
FILOMENA con decorrenza dal 07/07/2016 — uliimo giorno di lavoro 06/07/20186;

2. di constatare che, in base alla normativa vigente, :

- le dimissioni volentarie della dipendente sono state convalidate dal Servizio Ispettivo del
Ministero del Lavoro e delle Paolitiche Sociali competente per territorio;

- la dipendente non & tenuta all’'obbligo del preavviso e ha diritto alle indennita previste da
disposizioni di legge e contrattuali in caso di licenziamento;




3. di demandare all'Ufficio Personale tutti gli adempimenti necessari & conseguenti alle
dimissioni;

4. di pubblicare il presente provvedimento nelfapposita sezione “Amministrazione
Trasparente” sul sito istituzionale dell’Azienda ai sensi dell’art. 21, comma 2, del D.Lgs.
33/2013

IL DIRETTORE GENERALE
~~__Dott. EmilioTanzi __
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