CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER T SERVIZI AELA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 111
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DIN. 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE
SIG.RA ILARIA GUERRESCHI

Prot. n. 2273 Cremona, 05/07/2016

Premesso che:

+ Con determinazione dirigenziale n. 107 del 29/09/2014 & stato bandito I'avviso di
selezione pubblica per soli esami per la predisposizione di una graduatoria di
“collaboratore professionale sanitario — infermiere” cat. D — CCNL del comparto del
SSN) per eventuali assunzioni a tempo determinato;

« Con determinazione dirigenziale n. 18 del 09/02/2015 & stata approvata la
graduatoria finale della selezione pubblica sopraccitata;

+ Che risulta assente dal servizio per astensione anticipata per maternita il
collaboratore professionale sanitario — infermiere — sig.ra IONESCU PETRONELA;

« Che le infermiere, utiimente collocate nella suddetta graduatoria, sono state
contattate telefonicamente dall’'ufficio personale per chiedere la loro disponibilita ad
una assunzione a tempo determinato per la sostituzione della suddeita operatrice
assente per maternita, ma si sono dichiarate NON interessate all'incarico proposto;

Ricordato che risulta in essere una graduatoria per collaboratore professionale sanitario
infermiere a tempo indeterminato, ma che il personale collocato in tale graduatoria NON ha
accettato la proposta di incarico a tempo determinato;

Considerato altresi che risulta necessario sostituire “urgentemente” il personale
infermieristico assente per garantire inalterati gli standard assistenziali previsti. per il
servizio IDR e che, tale assunzione, diventa pili pressante essendo in periodo di ferie
estive programmate;

Dichiarate pertanto le graduatorie succitate indisponibili si ritiene di poter affidare Fincarico,
in deroga al regolamento per il reclutamento di personale dipendente approvato con
deliberazione n. 16 del 17/04/2016, all'infermiere sig.ra ILARIA GUERRESCH! che ha
presentato adeguato curriculum formativo e professionale e che si € dichiarata disponibile
alla sostituzione dellinfermiere sig.ra IONESCU PETRONELA;

Visto 1l parere favorevole espresso dalla responsabile risorse umane sig.ra Nicoletta Casu:

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. lawvio delle procedure d'urgenza per Fassunzione a tempo determinato e ad orario
pieno di n. 1 unita di personale con la qualifica di “Collaboratore Professionaie
Sanitario — Infermiere” nei seguenti termini:




NOMINATIVO TERMINE TERMINE FINALE MOTIVO
INIZIALE CONTRATTO
CONTRATTO

GUERRESCHI ILARIA 18/07/2016 Rientro in servizio | Sostifuzione personale
della dipendenie | assente dal servizio
sostituifa

Cui verra garantito il trattamento economico e normativo previsio dai CCNL comparto
del SSN - cat. D — posizione economica D.0 e meglio specificato nel contratto
individuale: '

2. diincaricare Fufficio personale della predisposizione dei relativi atti & comunicazioni
obbligatorie;

3. di comunicare il presente provvedimento all'interessata;

4. di disporre affinché nel prossimo Consiglio di Amministrazione si approvi una
procedura selettiva per eventuali assunzioni- a tempo determinato di “collaboratore
professionale sanitario — infermiere”, essendo la graduatoria in corso di validita
inutilizzabile;

5. di pubblicare il presente provvedimento nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente” sul sito istituzionale dellAzienda ai sensi def’art. 21, comma 2, del
D.Lgs. 33/2013.
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