CREMONA
SOLIDALE

AZIENOA SPECIALE COMUMALE PER 1 SERVIZI ALLA PERSONA

Seade operativa; Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 105

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSION| VOLONTARIE
DELL' AUSILIARIA SOCIO ASSISTENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO
SIG.RA BEDANI MARIA GRAZIA

Prot. n. 2184 Cremona, 28/06/2016

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che

- in data 28/06/2016 sono pervenute al protocollo di questa Azienda (prot. n. 20161) le
dimissioni volontarie - a far data dal 01/09/2016 - della dipendente sig.ra BEDANI MARIA
GRAZIA BDNMGR59M48D1504 nata a Cremona il 08/08/1959 — ausiliario socio assistenziale
a tempo indeterminato livello economico B11 CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali;

- la dipendente citata & stata assunta in servizio presso questa Azienda dal 01/11/20086;

- la dipendente sig.ra BEDANI MARIA GRAZIA ha effettuato la comunicazione delle dimissioni
con procedura on line al sito dimissionivolontarie@pec.lavoro.gov.it il giorno 28/06/2016 -
codice modulo 20160628095505984;

- il CCNL del personale Enti Locali fissa in giorni 45 il periodo di preavviso per dimissioni
volontarie presentate dalla dipendente con un’anzianita fino a dieci anni e che le stesse
decorrono dai primo o dal sedicesimo giorno del mese;

- risulta rispettato il periodo di preavviso previsto dal contratto di lavoro stipulato con la
dipendente;

Considerato che la dipendente sig.ra Bedani Maria Grazia — come da lei verbalmente comunicato -
ha rassegnato le dimissioni volontarie avendo maturato diritto a pensione con INPS - gestione
dipendenti privati;

Ritenuto di prendere atto delle suindicate dimissioni;
DETERMINA

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie - con decorrenza dal 01/09/2016 {ultimo giorno
di servizio 31/08/2016), presentate con pec in data 28/06/2016 dalla dipendente Sig.ra
BEDAN!I MARIA GRAZIA — ausiliario socio assistenziale a tempo indeterminato livello B11
CCNL comparto Enti Locali;

2. di dichiarare che il periodo di preavviso previsto dal contratto individuale di lavoro di giorni
45 risulta rispettato;

3. di comunicare il presente provvedimento all'Ufficio Personale per tutti gii adempimenti
necessari e conseguenti le dimissioni;



4. di PUBBLICARE il presente provvedimenio nellapposita sezione “Amminisirazione
trasparente” sul sito istituzionale dell’'Azienda ai sensi dellart. 21, comma 2, del D. Lgs.
33/2013

I DIRETTORE GENERALE

Dott. Emilio Tanzi
St




