CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 83
AFFIDAMENTO INCARICO DI CONSULENZA MEDICA
LIBERO PROFESSIONALE
AL DOTT. GIOVANNI CREMONESI -
PER IL PERIODO 22/05/2017 — 30/09/2017 -

Prot. n. 1628 Cremona, 12/05/2017
IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

- I'Azienda con determinazione dirigenziale n. 166 del 27/10/2016 ha stabilito di bandire
una procedura comparativa dei curricula per l'affidamento di incarichi di consulenza
medica libero professionale per 'anno 2017

- il dott. Giovanni Cremonesi ha presentato in data
18/11/2016 prot. n. 4136 il proprio curriculum

Vista la necessita di inserire un medico presso i centri diurni aziendali per garantire I'attivita
prevista dalla normativa vigente per il rispetto degli standard assistenziali

Ritenuto di incaricare il dott. GIOVANNI CREMONESI - che si e dichiarato disponibile ad
accettare l'incarico di consulenza medica libero professionale per il periodo dal 22/05/2017 al
30/09/2017 - corrispondendo al professionista il compenso orario stabilito in euro 30,00
omnicomprensive, per il servizio reso in fascia diurna, per un numero massimo di 12 ore
settimanali - dando atto che la liquidazione dei compensi verra effettuata dietro presentazione
di regolare fattura, previo riscontro dell'espletamento degli incarichi medesimi;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario dr. Aldo Pani;

DETERMINA

1. di affidare, per le ragioni in premessa esposte, al professionista Dott. GIOVANNI
CREMONES. un incarico di consulenza medica per gli
ospiti dei Centri Diurni Aziendali- nella fascia oraria diurna - per il periodo dal 22/05/2017
al 30/09/2017 - con le modalita di svolgimento stabilite nel disciplinare d'incarico;

2. di disporre che l'incarico di tipo professionale comprende tutte le attivita proprie della
professione medica;

3. di precisare che l'incarico deve intendersi come incarico di consulenza e collaborazione

~ che, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potra costituire in alcun modo

rapporto di lavoro dipendente con questa Azienda né di collaborazione coordinata e
continuativa;

4. di corrispondere al professionista dott. GIOVANNI CREMONESI un compenéo orario
stabilito in euro 30,00 omnicomprensive, per il servizio reso in fascia diurna presso i Centri
diurni aziendali, per un numero massimo di 12 ore settimanali, da concordare con il



Direttore Sanitario, dando atto che la liquidazione dei compensi verra effettuata entro 30
giorni dal ricevimento della fattura, previo riscontro dell’espletamento dell'incarico

medesimo;

di comunicare il presente provvedimento all’Ufficio Personale e all'Ufficio Ragioneria
Controllo di Gestione per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Emilio Tarzi———
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CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede legale e operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA
Centralino Tel. 0372 533511
Ufficio Personale Tel. 0372 533591/ 3 Fax 0372/454040
www.cremonasolidale.it e-mail: personale@cremonasolidale.it

Prot. n. 1629

DISCIPLINARE DI
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE

per attivita di consulenza medica
agli ospiti dei Centri Diurni dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale

Tra le seguenti parti:
Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con sede in Cremona Via Brescia, 207 (Codice
fiscale 93042130190 — P.IVA 01310740194) nella persona del Direttore Generale dott. EMILIO
TANZ| nato a Cremona (CR) il 19/02/1972, di seguito denominato Committente
e

dott. GIOVANNI CREMONESI

' - iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di

Premesso che

con determina dirigenziale n. 83 prot. 1628 del 12/05/2017 & stato conferito lincarico di
consulente medico al Dott. Giovanni Cremonesi;

si conviene e si stipula quanto segue:



Art. 1
Il Committente affida al dott. GIOVANNI CREMONESI in possesso dei prescritti titoli di studio e
professionali, un incarico di collaborazione professionale in qualita di Dirigente Medico.

Art. 2
Il consulente si impegna allo svolgimento di tutte le attivita proprie della professione medica nella
stretta osservanza delle disposizioni impartite dal Direttore Sanitario dell’Azienda.

Art. 3
L'attivita del dott. GIOVANNI CREMONESI sara svolta, per un massimo di 12 ore settimanali nel
periodo dal 22/05/2017 al 30/09/2017, in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione o di
orario con il solo obbligo del rispetto delle esigenze organizzative e funzionali dell’Azienda e degli
ospiti ricoverati. Per tale motivo le prestazioni del libero professionista saranno di volta in volta
concordate con i responsabili sanitari della struttura in modo da risultare compatibili ed in armonia
con l'assetto organizzativo aziendale.
La prestazione del Medico libero professionista dovra essere svolta concordando le modalita di
esercizio con il Dirigente apicale di riferimento, acquisendo da tale figura indicazioni specifiche
sulla distribuzione del tempo di lavoro, dei turni e della reperibilita.
Il rilascio di certificati medici da parte del Libero Professionista & considerato quale attivita in orario
di servizio.
[l consulente resta libero di esercitare la libera professione, ma dovra astenersi dal prestare la sua
attivita nei casi in cui sussista contrasto fra gli interessi del’Azienda e quello personale o di
eventuali clienti.

Art.4
Il libero professionista dovra rispettare quanto disposto dal D.Lgs. 66 del 08/04/2003 in tema di

orario di lavoro, di pause e di riposi ed in particolare quanto previsto dagli artt.:

“Art. 7 Ferma restando la durata normale dell'orario settimanale, il lavoratore ha dintto a undici ore di riposo
consecutivo ogni ventiquattro ore. Il riposo giornaliero deve essere fruito in modo consecutivo fafte salve le attivita
caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la giornata ((o da regimi di reperibilita)).

Art. 9 Il lavoratore ha diritto ogni sette giomi a un periodo di riposo di almeno ventiquattro ore consecutive, di
regola in coincidenza con la domenica, da cumulare con le ore di riposo giomnaliero di cui all'articolo 7. ((ll
suddetto periodo di riposo consecutivo e’ calcolato come media in un periodo non superiore a quattordici giomi))...."

Eventuali sanzioni relative al mancato rispetto delle norme suindicate saranno a carico del libero
professionista.

Art. 5
Il compenso orario per I'attivita professionale viene determinato in euro 30,00 omnicomprensive da
liquidarsi, dietro presentazione di regolare nota, al netto della ritenuta fiscale e di ogni altra ritenuta
di legge, entro 30 giorni dal ricevimento della fattura.

Art. 6
Le prestazioni saranno liquidate sulla base delle risultanze delle timbrature di presenza
considerando gli effettivi minuti di servizio resi.
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di verificare le effettive prestazioni rese,
anche con altre idonee modalita.
La rilevazione delle presenze risulta necessaria per ottemperare agli obblighi di informazione e
trasparenza nei confronti degli organi di vigilanza e controllo (ufficio igiene, ufficio PSAL medicina
del lavoro, reparto specializzato dei Carabinieri - NAS) e per la corretta rilevazione delle presenze
effettive obbligatorie (scheda struttura ASL - Regione Lombardia) ai fini dell'accreditamento.

Art. 7
Il presente disciplinare ha validita per il periodo dal 22/05/2017 al 30/09/2017.

Ferma restando la scadenza del 30/09/2017 potra essere disdettato prima di tale termine, su
richiesta diretta di una delle parti contraenti, con un preavviso di almeno 15 giorni da comunicare
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Nell'eventualita in cui una delle due parti non



rispettasse il suddetto termine & fissata una penalita pari a euro 150,00 per ciascun giorno di
mancato preavviso.
La revoca da parte dellAzienda avra effetto immediato nel caso in cui per fatti imputabili a
negligenza, imprudenza, imperizia del Dirigente Medico convenzionato venga meno il rapporto
fiduciario basato sull'intuitus personae.

Art. 8
L'incarico professionale, di cui alla presente convenzione, non comporta l'istituzione di un rapporto
di pubblico impiego con I'Amministrazione dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale in
quanto rientrante nella sfera del rapporto di lavoro autonomo.

Art. 9
Ai sensi di quanto previsto dagli allegati 3 e 4 del D.M. 388 del 15 Luglio 2003, dall'art. 18 comma
1 lett. b del D.Lgs n. 81/2008, integrato dal D.Lgs. n. 180/2009, tenuto conto delle attitudini e
capacita personali, del titolo di studio di Laurea in Medicina e Chirurgia e del suo curriculum
personale il libero professionista potra essere designato quale “addetto incaricato di Primo
Soccorso”. Ai sensi dell’art 43 comma 3 del D.Lgs. 81/08 si precisa che il lavoratore incaricato non
potra, senza giustificato motivo, rifiutare la designazione.

Art. 10
Il Medico incaricato rispondera personalmente dei danni fisici e morali che dovesse arrecare agli
assistiti nell'esercizio delle prestazioni professionali e dovra presentare idonea polizza R.C. medici.
E’ fatta salva I'applicazione delle sanzioni civili e penali che dovessero risultare a carico del medico
per colpa e/o dolo.

Art. 11
Il libero professionista dichiara:

- il pieno rispetto del segreto d’ufficio e delle norme contenute nel D.Lgs. 196/2003 in materia
di protezione dei dati personali;

- di aver ricevuto formazione e informazione relativa ai rischi specifici della struttura e della
mansione svolta in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs
106/2009) e di dichiararsi idoneo alla mansione stessa;

- di rispettare le norme contenute nel D.Lgs. 66/2003 ed in particolare le disposizioni in
materia di turnazione e di riposi minimi con riferimento alla totalita dei rapporti di lavoro e di
incarichi ricoperti;

- di avere preso visione e di conoscere il contenuto del documento “Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs n. 231/2001 e successive integrazioni” e del
Codice Etico dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, pubblicato sul sito internet
www.cremonasolidale.it, e dei documenti ad esso collegati, concernenti 'applicazione del D.
Lgs n. 196/2003 e s.m.i..

Art. 13
Ogni eventuale controversia concernente il presente contratto sara definita al giudizio del Foro di
Cremona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Cremona, il 12/05/2017 \v\s
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Per I'Azienda Speciale Comunale Il Libero profé‘gsionista
“Cremona Solidale” dott. GIOVANNI CREMONESI
IL DIRETTORE GENERALE a8 -
dott. Emilio Tanzi AR
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Consenso del trattamento dei dati personali:
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dal 01/07/2013 al 30/09/2014

aal 10/1992 at 10/1998

ISTRLUIZIONE

E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONALL

Giovanni Cramonesi

Medico Internista (medicina d'urgenza)

Incarico come medico legale c/o INPS Cremona

Incarico come medico libero professionista a tempo determinato c/o 'ASL di Cremona
Incarico come medico fiscale/necroscopo clo 'AUSL di Piacenza

Incarico come medico necroscopo cfo ASL di Pavia

Incarico come medico fiscale c/o I'INPS di Piacenza

Incarico come medico legale c/o INPS Pavia

_ Attivita assistenziale in reparto di medicina generale geriatrica svolta c/o Prima Clinica Medica

(Pensionanti) Ospedale di Parma

Specializzazione in Medicina Interna con indirizzo Medicina d'Urgenza conseguita presso
I'Universita di Parma con il punteggio di 48/50

Iscrizione all'Ordine dei Medici della provincia di Piacenza al numero 1860
Abilitazione all'esercizio della professione

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita di Parma con il punteggio di 106/110



Lingua madre

Alirs fingue

Francese

Competenze comunicative

Competenzea organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Aitre compeienze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Progetti
Conferenze

Riconoscimenti e premi
Abparienenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Sremona, 18 novembre 2016

ltaliana

COMPREMSIONE PARLATO

Ascolte Lelivra interazions

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intenmedio - C1/2 Livelio avanzaio
Quadro Corune Eurepeo di Riferimarnits delie Lingue

Attivita di medicina fiscale, necroscopica e previdenziale
Attivita medica assistenziale in reparto medicina generale/geriatria

Medicina Intemistica e d'Urgenza
Uso del computer
Medicina legale

Patente di guida categoria B

n® 7 articoli refativi a patologie neoplastiche & osteopatie.

19 corsi aggiornamento

n° 7 articoli relativi a patologie neoplastiche e osteopatie.
N® 19 corsi aggiornamento

b In Fede

Dott. Giovanni Cremonesi

Preduzione orale

PRODUZIONE SCRITTA



