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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 103
AFFIDAMENTO INCARICO DI CONSULENZA MEDICA
ALLA DOTT.SSA PICCIONI STEFANIA ANGELA —
PER IL PERIODO 12/06/2017 — 30/09/2017 -

Prot. n. 1955 Cremona, 08/06/2017

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che;

- La graduatoria per il conferimento di incarico libero professionale approvata con
determina dirigenziale n. 220 del 19/12/2016 risulta esaurita in quanto tutti i medici
utiimente collocati in graduatoria contattati telefonicamente hanno rinunciato
all'affidamento di un incarico di libera professione;

- Risulta necessario affidare un incarico libero professionale per sostituire personale
medico assente per ferie nel periodo dal 12/06/2017 al 30/09/2017;

Vista la necessita di inserire un medico presso reparti aziendali per garantire I'attivita prevista
dalla normativa vigente per il rispetto degli standard assistenziali;

Valutato positivamente il curriculum vitae presentato dalla dott.ssa PICCIONI STEFANIA
ANGELA prot. n. 1950 che contattata, si € dichiarata disponibile allo svolgimento di un
incarico di libera professione;

Ritenuto di incaricare la dott.ssa PICCIONI STEFANIA ANGELA - che si & dichiarata
disponibile ad accettare l'incarico di consulenza medica libero professionale per il periodo dal
12/06/2017 al 30/09/2017 - corrispondendo alla professionista il compenso orario stabilito in
euro 34,00 omnicomprensive, per il servizio reso in fascia diurna, per un numero massimo di
30 ore settimanali - dando atto che la liquidazione dei compensi verra effettuata dietro
presentazione di regolare fattura, previo riscontro dell’espletamento degli incarichi medesimi;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario dr. Aldo Pani;

DETERMINA

1. di affidare, per le ragioni in premessa esposte, alla professionista Dott.ssa PICCIONI
STEFANIA ANGELA i un incarico di consulenza medica per
gli ospiti dei reparti aziendali - nella fascia oraria diurna - per il periodo dal 12/06/2017 al
30/09/2017 - con le modalita di svolgimento stabilite nel disciplinare d'incarico;

2. di disporre che lincarico di tipo professionale comprende tutte le attivita proprie della
professione medica;



3. di precisare che l'incarico deve intendersi come incarico di consulenza e collaborazione
che, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potra costituire in alcun modo
rapporto di lavoro dipendente con questa Azienda né di collaborazione coordinata e

continuativa;

4. di corrispondere alla professionista dott.ssa PICCIONI STEFANIA ANGELA un compenso
orario stabilito in euro 34,00 omnicomprensive, per il servizio reso in fascia diurna presso i
reparti aziendali, per un numero massimo di 30 ore settimanali, da concordare con il
Direttore Sanitario, dando atto che la liquidazione dei compensi verra effettuata entro 30
giorni dal ricevimento della fattura, previo riscontro dell'espletamento dell'incarico
medesimo;

5. di comunicare il presente provvedimento all'Ufficioc Personale e all'Ufficio Ragioneria
Controllo di Gestione per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
tt. Emilia Tanzi___
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Prot. n. 1959

DISCIPLINARE DI
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE

per attivita di consulenza medica
ai degenti dell’Azienda Speciale Comunale “Cremona Solidale”

Tra le seguenti parti:
L'Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con sede in Cremona Via Brescia, 207 (Codice

fiscale 93042130190 — P.IVA 01310740194) nella persona del Direttore Generale dott. EMILIO
TANZI nato a Cremona (CR) il 19/02/1972, di seguito denominato Committente

e

La dott.ssa PICCIONI STEFANIA ANGELA

, iscritto all'Ordine dei Medici della Provincia di aln.

Premesso che

con determina dirigenziale n. 103 prot. 1955 del 08/06/2017 & stato conferito Iincarico di
consulente medico alla Dott.ssa Piccioni Stefania Angela;

si conviene e si stipula quanto segue:



Art. 1
Il Committente affida alla dott.ssa PICCIONI STEFANIA ANGELA in possesso dei prescritti titoli di
studio e professionali, un incarico di collaborazione professionale in qualita di Dirigente Medico.

Art. 2
Il consulente si impegna allo svolgimento di tutte le attivita proprie della professione medica nella
stretta osservanza delle disposizioni impartite dal Direttore Sanitario dell’Azienda.

Art. 3
L'attivita della dott.ssa PICCIONI STEFANIA ANGELA sara svolta, per un massimo di 30 ore
settimanali nel periodo dal 12/06/2017 al 30/09/2017, in piena autonomia e senza vincolo di
subordinazione o di orario con il solo obbligo del rispetto delle esigenze organizzative e funzionali
dell’Azienda e degli ospiti ricoverati. Per tale motivo le prestazioni del libero professionista saranno
di volta in volta concordate con i responsabili sanitari della struttura in modo da risultare compatibili
ed in armonia con I'assetto organizzativo aziendale.
La prestazione del Medico libero professionista dovra essere svolta concordando le modalita di
esercizio con il Dirigente apicale di riferimento, acquisendo da tale figura indicazioni specifiche
sulla distribuzione del tempo di lavoro, dei turni e della reperibilita.
Il rilascio di certificati medici da parte del Libero Professionista & considerato quale attivita in orario
di servizio.
Il consulente resta libero di esercitare la libera professione, ma dovra astenersi dal prestare la sua
attivita nei casi in cui sussista contrasto fra gli interessi dellAzienda e quello personale o di
eventuali clienti.

Art.4
Il libero professionista dovra rispettare quanto disposto dal D.Lgs. 66 del 08/04/2003 in tema di

orario di lavoro, di pause e di riposi ed in particolare quanto previsto dagli artt.:

“Art. 7 Ferma restando la durata normale dell'orario seftimanale, il lavoratore ha diritto a undici ore di riposo
consecutivo ogni ventiquattro ore. Il riposo giornaliero deve essere fruito in modo consecutivo fatte salve le attivita
caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la giornata ((o da regimi di reperibilita)).

Art. 9 Il lavoratore ha diritto ogni sefte giomi a un periodo di riposo di almeno ventiquattro ore consecutive, di
regola in coincidenza con la domenica, da cumulare con le ore di riposo giornaliero di cui all'articolo 7. ((Il
suddetto periodo di riposo consecutivo e' calcolato come media in un periodo non superiore a quattordici giorni))...."
Eventuali sanzioni relative al mancato rispetto delle norme suindicate saranno a carico del libero

professionista.

Art. 5
Il compenso orario per I'attivita professionale viene determinato in euro 34,00 omnicomprensive da
liquidarsi, dietro presentazione di regolare nota, al netto della ritenuta fiscale e di ogni altra ritenuta
di legge, entro 30 giorni dal ricevimento della fattura.
Per il servizio di Reperibilita & riconosciuto al Medico libero professionista un compenso pari ad €
1,72 per ogni ora prestata in Reperibilita anche se chiamato in servizio.

Art. 6
Le prestazioni saranno liquidate sulla base delle risultanze delle timbrature di presenza
considerando gli effettivi minuti di servizio resi.
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di verificare le effettive prestazioni rese,
anche con altre idonee modalita. '
La rilevazione delle presenze risulta necessaria per ottemperare agli obblighi di informazione e
trasparenza nei confronti degli organi di vigilanza e controllo (ufficio igiene, ufficio PSAL medicina
del lavoro, reparto specializzato dei Carabinieri - NAS) e per la corretta rilevazione delle presenze
effettive obbligatorie (scheda struttura ASL - Regione Lombardia) ai fini dell'accreditamento.

Art. 7
Il presente disciplinare ha validita per il periodo dal 12/06/2017 al 30/09/2017.



Ferma restando la scadenza del 30/09/2017 potra essere disdettato prima di tale termine, su
richiesta diretta di una delle parti contraenti, con un preavviso di almeno 15 giorni da comunicare
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Nell'eventualita in cui una delle due parti non
rispettasse il suddetto termine é fissata una penalita pari a euro 150,00 per ciascun giorno di
mancato preavviso.
La revoca da parte dellAzienda avra effetto immediato nel caso in cui per fatti imputabili a
negligenza, imprudenza, imperizia del Dirigente Medico convenzionato venga meno il rapporto
fiduciario basato sull'intuitus personae.

Art. 8
L'incarico professionale, di cui alla presente convenzione, non comporta l'istituzione di un rapporto
di pubblico impiego con '’Amministrazione dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale in
quanto rientrante nella sfera del rapporto di lavoro autonomo.

Art. 9
Ai sensi di quanto previsto dagli allegati 3 e 4 del D.M. 388 del 15 Luglio 2003, dall'art. 18 comma
1 lett. b del D.Lgs n. 81/2008, integrato dal D.Lgs. n. 180/2009, tenuto conto delle attitudini e
capacita personali, del titolo di studio di Laurea in Medicina e Chirurgia e del suo curriculum
personale il libero professionista potra essere designato quale “addetto incaricato di Primo
Soccorso”. Ai sensi dell'art 43 comma 3 del D.Lgs. 81/08 si precisa che il lavoratore incaricato non
potra, senza giustificato motivo, rifiutare la designazione.

Art. 10
Il Medico incaricato rispondera personalmente dei danni fisici e morali che dovesse arrecare agli
assistiti nell'esercizio delle prestazioni professionali e dovra presentare idonea polizza R.C. medici.
E' fatta salva I'applicazione delle sanzioni civili e penali che dovessero risultare a carico del medico

per colpa e/o dolo.

Art. 11
Il libero professionista dichiara:

- il pieno rispetto del segreto d'ufficio e delle norme contenute nel D.Lgs. 196/2003 in materia
di protezione dei dati personali;

- di aver ricevuto formazione e informazione relativa ai rischi specifici della struttura e della
mansione svolta in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs
106/2009) e di dichiararsi idoneo alla mansione stessa;

- di rispettare le norme contenute nel D.Lgs. 66/2003 ed in particolare le disposizioni in
materia di turnazione e di riposi minimi con riferimento alla totalita dei rapporti di lavoro e di
incarichi ricoperti;

- di avere preso visione e di conoscere il contenuto del documento “Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs n. 231/2001 e successive integrazioni” e del
Codice Etico dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, pubblicato sul sito internet
www.cremonasolidale.it, e dei documenti ad esso collegati, concernenti ’applicazione del D.
Lgs n. 196/2003 e s.m.i..

Art. 13
Ogni eventuale controversia concernente il presente contratto sara definita al giudizio del Foro di
Cremona.

Letto, confermato e sottoscritto.
Cremona, il 08/06/2017

Per I'Azienda Speciale Comunale Il Libero professionista
“Cremona Solidale” dott.ssa Piccioni Stefania Angela

IL DIRETTORE GENERALE o :
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Cognome

Nome

Indirizzo
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Nazionalita
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PICCIONI
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02/06/1989

1 "n 08/06/2017-09.17
Azienda Speciale Comunale
™ CREMONA
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Protecollo NI': 00001350100  rif: CBA|618967
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ESPERIENZA LAVORATIVA

PHONEMA GROUP Srl. Torino

Promozione&Merchandising
2009 - 2010
Promoter (prestazione occasionale)

ASST CREMONA
26 ottobre 2016 — 31 dicembre 2016

Medico Volontario presso I'U.O. di Chirurgia Generale
diretta dal dottor Mario Martinotti.

ASST GARDA - presidio di Manerbio

16 gennaio 2017 - in corso

Medico Voiontario presso I'U.O. di Chirurgia Generale
direfta dal dottor Roberto Farfaglia.

Marzo 2017 — in corso.
Guardia Medica
presso Casa di Cura Figlie di San Camillo.

11/04/2017 — 22/04/2017
Sostituzione Medico di Medicina Generale

Dott.ssa Paderno, Orzinuovi.

24/04/2017 — 22/05/2017
Sostituzione Medico di Medicina Generale
Dott. Ardigo, Sesto ed Uniti.

Aprile 2017 — in corso.
Medico Reperibile
presso Nuovo Robbiani, Soresina.

Aprile 2017 —in corso.
Medico Reperibile e Sostituzione Medico di Reparto
presso Rsa Don Mori, Stagno Lombardo.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

a.s.2007/2008 Diploma Liceo Scientifico
Liceo Scientifico Gaspare Aselli, Cremona
Indirizzo sperimentale di fisica.

a.s. 2015/2016 Laurea a pieni voti in Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Brescia

Titolo tesi: “EVOLUZIONE NEL TRATTAMENTO DELL'EARLY
GASTRIC CANCER: QUALE SPAZIO PER LA RESEZIONE

ENDOSCOPICA.”

15 febbraio 2017 Abilitazione alla professione Medica

23 febbraio 2017 Iscrizione al’Ordine Provinciale dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri di Cremona al n. 3029 dell'Albo dei
Medici Chirurghi.

2012 -2013

Tirocinante/Studente Interno presso I'U.O. di Chirurgia Vascolare
diretta dal dottor Vittorio Baratta, affiancamento del dottor Marco
Lupi

ASST Cremona

2013 -2015

Tirocinante/Studente Interno presso I'U.O di Chirurgia Generale
diretta dal dottor Mario Martinotti in affiancamento ai medici nella
gestione del reparto, nelle guardie chirurgiche e sala operatoria
ASST Cremona

2015 - 2016

Tirocinante/Studente Interno presso I'U.O di Chirurgia Generale
Spedali Civili di Brescia diretta dal professor Nazario Portolani,
affiancamento del dottor Gianluca Baiocchi



CORSI / CONFERENZE
FREQUENTATI DURANTE IL
CORSO DI LAUREA!:

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
 Capacita di scrittura
 Capacita di espressione
orale

12 /12/ 2014 VI Convegno regionale congiunto Societa
Lombarda di Chirurgia (SLC) e Associazione Chirurghi Ospedalieri
Italiani (ACOIl-Lombardia)

“Le complicanze in chirurgia addominale”

18 /09/2015 “Grandi dibattiti e controversie nei tumori
gastrointestinali “.

13 /11/ 2015 VIl Congresso Congiunto Societa Lombarda di
Chirurgia e ACOIl Lombardia. “Patologie funzionali e neoplastiche
del giunto gastroesofageo”

01/07/2009 Depressione Post-Natale e Sviluppo Infantile
02/04/2012 Ciclo di approfondimento sul Rene ed Elettroliti (I -li- [lI-
V-V parte)

10/04/2013 Andrologia

17/04/2013 L'infertilita Maschile

04/11/2014 Interpretazione degli esami radiologici in pediatria
18/11/2014 Le emergenze in pediatria

25/11/2014 e febbri periodiche

01/12/2014 Problematiche sessuali di coppia

20/01/2015 Autismo e disturbi generalizzati dello sviluppo
13/01/2015 Procedure strumentali in ginecologia

19/01/2015 Semeiotica in ostetricia

18/03/2015 Conferenza sulla contraccezione d’emergenza

19/03/2015 corso pratico ecografia addome in diagnostica per
Immagini

ITALIANO

INGLESE

MOLTO BUONA
MOLTO BUONA
MOLTO BUONA




Capacita di lettura
Capacita di scrittura

Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE

INFORMATICA

SPORT

PATENTE

TEDESCO

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Buona attitudine al rapporto con il pubblico acquisita grazie al
lavoro di Promoter. Ottime capacita comunicative e relazionali,
abilita nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle
esigenze individuali sviluppate inizialmente mentre facevo da
animatrice ed educatrice presso i centri estivi stando a contatto
con i bambini delle elementari e medie loro tutto il giorno e
cooperando con gli altri educatori. Fondamentali poi gli anni di
internato presso il reparto di chirurgia generale; sia nell'affrontare |
e malattie e i loro percorsi, sia nel contatto con i pazienti ediloro
familiari, ma anche nel vedere e sperimentare il lavoro d'equipe.
Mi reputo inoltre una persona appassionatamente curiosa in
costante ricerca di miglioramento.

Ho avuto modo di frequentare:

2004/2005 Corso serale di lingua Tedesca

2005/2006 Corso di scrittura giornalistica presso il Liceo Scientifico
G.Aselli

2006 - 2012 Animatrice/educatrice centri estivi per bambini delle
elementari.

2007 Stage estivo presso I'Universita di Chimica di Parma
2010/2011 Corso annuale | livello recitazione teatrale

2010/2011 Corso di fotografia digitale e reportage

Patentino ECDL
Ottima conoscenza del computer, eccellente uso di Excel, Access,

PowerPoint, Word.

1995 — 2001 Pallavolo Esperia
2001 — 2008 Kokusan Ryu Karate Cremona — cintura marrone

Tango Argentino, Tennis.

Patente B
Patente A3



